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Szabolcs Kozség Onkorményzata a./ targysorozata
Képviseld-testiilete b./ jegyz6konyve
4467 Szabolcs, Pet6fi ut 6. c./ hatarozatai: 37-41.

Telefon: (42) 203-359

Széma: 11/77-<%/2026.

TARGYSOROZAT

1.) Vizik6zmi-szolgaltatasi gordiilé fejlesztési terv, felujitasi-potlasi €s beruhazési
fejlesztési terv részeinek elfogadasa, a tervvel kapcsolatos nyilatkozatok jovahagyasa.
Eldadé: Szloboda Léaszlo polgarmester

2.) Egyetértés a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2026/2027-es
nevelési évre vonatkozd munkatervével.
Eldadd: Szloboda Laszlo polgarmester

3.) Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s nevelési évrdl
sz0l6 szakmai beszdmolojanak elfogadasa.
Eldadé: Szloboda Laszld polgarmester

Szabolcs, 2026. szeptember 16.

o —
Szloboda Laszlo
polgiarmester
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JEGYZOKONYYV
Késziilt: Szaboles Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2026. szeptember 16-an 15%
oOrai kezdettel a Szabolcs, Pet6fi ut 6. szam alatt, Szabolcs Kdzség Onkormanyzata
hivatalos helyiségében megtartott testiileti iilésérol.

Jelen vannak: Szloboda Laszl6 polgarmester,
Kiléberné Tiirk Enikd képviseld,
Nagy Krisztian képviseld,
Zajacz-Kanyuk Barbara 6vodaigazgato,

Dr. Koder Laszlo jegyzo.

Tavolmaradt:

Tavolmaradasat bejelentette: Vagner Jozsef alpolgarmester,
Kiss Zoltanné képviseld.

Szloboda Laszld polgarmester koszonti a megjelent képviselSket, Zajacz-Kanyuk Barbara
6vodaigazgatot és Dr. Koder Lészld jegyzot.

A polgarmester megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, mert 5 f6 képviseld-testiileti tagbol 3 £6
jelen van.

Ezt kovetéen Szloboda Laszlo polgarmester javasolja, hogy a meghivoban szereplé napirendi
pontokat targyalja meg a Képvisel-testiilet.

A Képviselo-testiilet 3 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs Kézség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
37/2026. (IX.16.)
hatdrozata

napirend meghatirozasa

A Képviseld-testiilet

Szabolcs Kozség Onkorményzata KépviselG-testiiletének 2026. szeptember 16-ai iilésének
napirendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

1.) Vizikézmi-szolgaltatasi gordiilo fejlesztési terv, felujitasi-potlasi €s beruhdzasi fejlesztési
terv részeinek elfogadasa, a tervvel kapcsolatos nyilatkozatok jovahagyasa.
Eléadd: Szloboda Laszld polgarmester

2.) Egyetértés a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkdzi Otthonos Ovoda 2026/2027-es nevelési
évre vonatkoz6 munkatervével.
El6add: Szloboda Laszld polgarmester
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3.) Szabolesi Arpad Fejedelem Napkdzi Otthonos Ovoda 2025/2026-os nevelési évrdl sz6l6
szakmai beszamoldjanak elfogadasa.
Eldadé: Szloboda Laszld polgarmester

1. _napirendi pont: Vizik6zmii-szolgaltatasi gordiilé fejlesztési terv, felujitasi-potlasi és
beruhazasi fejlesztési terv részeinek elfogadasa, a tervvel kapcsolatos
nyilatkozatok jovahagyasa.

Eldado: Szloboda Lasz16 polgarmester

Az elbterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva van.

Szloboda Laszlé polgarmester szobeli kiegészitése:

A NYIRSEGVIZ Zrt. mint vizikdzmii iizemelteté elkészitette a 2027-2036. évekre vonatkozé
gordiils fejlesztési tervet, mely a felujitasi-pdtlasi tervbdl és beruhdzasi fejlesztési tervbol tevodik
Ossze. A jogszabaly szerint a feltjitasi és potlasi tervet a vizikdzmi-szolgaltatonak, a beruhdzasi
tervet az onkorményzatnak kell elkészitenie. A NYIRSEGVIZ Zrt. véllalta, hogy elkésziti a
beruhazasi fejlesztési tervet és azt 2026. szeptember 30. napjaig benyujtja a Magyar Energetikai €s
Kézmii-szabalyozasi Hivatalhoz. A NYIRSEGVIZ Zrt. tajékoztatott arrél, hogy a GFT IL. iiteme
miszaki indokoltsag alapjan lett megtervezve a MEKH iranymutatdsa alapjan. A forrasok
bemutatdsabol megallapithatd, hogy a tervezett feladatokra megallapitott nettd koltségek
meghaladjak a rendelkezésre allo forrasok mértékét, azonban a tajékoztatds szerint az
onkormanyzat részére a gordiil6 fejlesztési terv elfogadasa kotelezettséget nem jelent.

Ezt kovetéen Szloboda Laszlé polgarmester ,,a vizik6zmi szolgaltatasi Gordiild Fejlesztési Terv
VH44, SZH14 és SZT7 elnevezést feltjitasi-potlasi tervek megtargyalasarol” cimii hatarozat-
tervezetet bocsatotta szavazasra.

A Képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete
38/2026. (IX.16.)
hatdrozata

a vizikozmii szolgaltatasi Gordiilé Fejlesztési Terv VH44, SZH14 és SZT7 elnevezésii
felujitasi potlasi tervek megtargyalasarol

A Képviseld-testiilet

1.) A NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornamii Zrt. mint szolgaltato (4400
Nyiregyhaza, T6 u. 5.) vizikozmiivek tizemeltetésével kapcsolatosan a Gordiilé Fejlesztési
Terv felujitasi-potlasi terv részeinek véleményezésére, IK/17287-1/2026 iktatdszam alatt 2026.
augusztus 17. napjan keltezett, a Szabolcs Kézség Onkormdnyzata altal képviselt VH44,
SZH14 és SZT7 elnevezésii vizikozml rendszerekre elkészitett, 2027-2036. évekre
vonatkozdan tervezett felajitasi és pétlasi tervezeteket a hatarozat 1-3. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.
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2.) A 1) pontban leirt, 2027-2036. évekre tervezett felujitasi €s potlasi beruhdzasok
megvalositasat a bérleti dijbol szarmazd forrason feliil palyazati forras felhasznalasaval
valositja meg.

Amennyiben a palyazat benyUjtasdéhoz palyazati Onerd biztositdsa mégis sziikséges, ugy a
palyazat benyujtasardl szold dontésében hataroz a forras biztositasarol.

3.) Megbizza a Nyirségviz Zrt-t, hogy az 1.) pontban meghatérozott tevékenységgel kapcsolatos,
Szabolcs K6zség Onkormanyzata részére eldirt kotelezettségeket hataridében teljesitse.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1 — 3. melléklete szerinti, (feltjitasi és potlasi)
Gordiilo Fejlesztési Tervek és a tervek mellékletét képezd, a Gordiilé Fejlesztési Tervekkel
kapcsolatos nyilatkozatok alairdsara, valamint a tovabbi sziikségessé vald intézkedések
megtételére.

Felelds: Szloboda polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatdrozatrol ertesul:
1.) NYIRSEGVIZ Nyiregyhdza és Térsége Viz- €¢s Csatornami Zrt.
4400 Nyiregyhaza, T6 u. 5.
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38/2026. (IX.16.) szamu hatarozat 1. melléklete

Forrasok bemutatisa

Vizik6zmii rendszer azonositdé  (MEKH):  12-19169-1-001-00-14

Szolgaltatoéi rendszer azonositd

Vizikézmi rendszer megnevezése:

VH44

Szaboles

ivoviz elosztis

Tervezett feladatok netté
kiltsége a teljes iitem
| tekintetében [eFt]

Rendelkezésre allo forrasok
szamszeriisitett értéke a teljes iitem
tekintetében [eFt]

| Vizikdzmii-fejlesztési és
| Ellentételezési Alap

11 iitem

60310




284

G 1UBSIZSSO 1ep|o T

081 ¢

(149) 2398310y
ppfoayg

€1°L079T0T

12SDAAQH YrUBTESAUOYRY
MOSPIBSOUNRZOIRY © 17593 PAQIAYD]
sD umm,n.;::u_: ZIA Q1OY0AD]

2 QU “RARSUOIZIG SPZIDIDA ZIA
17 v nael pypnforoynnsuoyas
R EIETRUETTR A
ujryezsnw aA)|1 urpmdusepzes
rseyAel yodesozm v

‘ST ASAIUANOSI Tosa7san

NRZOIRY B HIURIEA TIRZENOOY
SRIIUOT FASQUIIZIA SOBRIPOSTBIY

? 1070qUOINY 1SS

70 WRZsequy B uapjos)
“RapssoURA[of $2 BSRsU0)7Iq
seieyRaozs v nael 0A{1980
ABPAQSD FeAuvinu nOZSIOY
1NIYDINZIAQIONDG § ~DULIDTF

V ISSHUIZSOIRA 1sgposeqIySatu
v A3uu “ympojppoLioy

UISOID YNNIZIAQIOYA( [00r 7
SRLIOJRGIY SQIUDIA[ Y91070A0U1IAT
2B PIDPIFAIOID QAN

a3assadospnzs pppfoay

isepod s3 seyinga.g

Radesozny 112]25PIQ)

08 NI 2191950 yourawapoigy
SPURAUPA OIS §9

duesozi minpepl) se-08 NG ap £

(1251050 yowmakupapiazs
NOAPIRQOSI 1pponioy v vfjr[So)
urqudrWw QINNHSUONI V)
TAT [IDZIANI0YAq

OZOWRY PZZ0Y ¥ URqTRSNZSSOY Wy
06 UasAZSSO raTiRAuRIW ()6 VN
al21as0 yazoAduLIaS ok 0] VN

NINNADZNIDE]

rweLIey pyezsnu pafor g

VIOV AMAL

oynnsuoyar desozm
MEPPIO) qp £ $0j0qRZg

QINNNSUOYDI
NPIIZIA QIONAQG $ DULIDG
ueon pediy sojoguzs

vsndyy sopoziazg

asgzasaudam ppafog

SO[OqRZS

sajoqury

IWZQIRYZIAQA] / SEIZSO[D7I A

PPHA
FE-00-100-1-69161-T1

somdaya g 1a0dosazonzsy

f1p najiag

9€0T-8C0T

PO AMA 03eTS[07g

OHSOUOZE YMA IIHAW

9E0T-LTOT AUAL ISULZSTICAA QTNMI0D



285

G 1UDSIZSSO ‘[Eeplo ‘7

0T6 €

0cc ¢

(319) 239s310%
nploag

ST ASPAYNOSI TPLIIZEDA

RZ0O[RY R JUIURIRA ‘PIRZENDOY
SRUIOE FISQUILLIZIA SOTRPOSPIY

? 1270quOIny 19931500119

7R WRZSequy » udyos)
‘wapssoewekjof $9 vigsuorziq
SRIRIRBI07S © [nARf dA[DIASD
AYPAQSD FeAURRUE NIDZSIOY
IAYDIZIAQIONDQ §P -OULIAT

V NSasnuiZsopea 1seposeqiydow
v ABeu “yeipojepoiioy

DI YPYIIDZIA0IONDG 9w 7B
SRLOJRQIY SOIUTRL ¥91a7aAdULIDS
v NAPATAIN|D QAJ[FA

ST ISP OSD Fpsazsaa
NEZORY B JUIRIRA ‘2IRzey00y
2O FAsOUZIA SOFRposein

P IRZ0GUOINY 1SS

70 WRZSRGIY B UdNOS))
“rRRSSOIMURA[0] $2 RARSUOYZI
STMERIO7S © nAel 9411080
ANPAQSD FrAueniu nIa7s10y
12YANYDIIZIA0IONAG S -DULIDT

V NRsQuIZSOjeA 1SEpOSRQIYRat
® AGru YyeIpoepoLoy

UDSQID YINIIIZIAQIOYDQ (200 78
SRLOjRQIY SO1Uaal Y91070A0U 10T
oM NAPITAIQID ‘QA R

a3gssassynzs ppafog

(pfaaasd yaurakupajaozs
NOAPRGOSD 1EpoI0y v vljriio;
URGRERW OIOYNNSHOYDI /)
TNASD [PDIDZIA0INYIQ

701 ® URQTBRSAZSSON Ui
091 UASIZSSQ RIBRAURNW O] | VN
AM21952 MazAANIIAT v o] VN

azOwR)

1901080 yaualupajouazs
NOARRAQSA EposIoy © el
URQRART QIO NSO V)
NAED [pMZEAQIYAq

OZOWIRY RZZOY ® URTESNZSSOY 1)
061 13sazssQ RIFeAURiu (6 VN
alauaso ypzaAauLE or g VN

vujeie) prezsn peios g

QIONNNSUOND
NMIZIAQIONOY

JuLdT ueon
S/ ZOLION $ojogRzy

OTONNIISUOMNDT MPIIZIA
QIR §9 DULIDA updIn
‘N sotsauR | sojoqezg

ISIZIABUBIW Pafor g

sojoquzsg

sojoqRZS

syndap 1 3a0d0sazoyzsy



286

S {UDSAZSSO Bplo ‘¢

099 9

06C 9

(149) 2398110y
ppfoig

‘ST ASPIUAYYOSD TPSM7ZSDA

HRZQIRY ¥ JUIURIRA RIRZRYDOY
SRIWOL TOSQUILIZIA SOTRIPOSY

? 1270QUQHNY 15918 D1ID

7R “WRZSRGIY ¥ UdNYOs))
‘eipscorrtunA[of $2 pRRSU0Y7Iq
SQIRY|RS[07S B [naRf 9191080
ANPAQSD FrAUBNU NIAZSIOY
1DYIYRIDZIAQIONAQ §2 -ouiIag

V NSISHNZSOIRA 1SEposeqiyiaw
® AFeu yRIpo[RpoIoy

UDSOIA YAYIIDZIAQIONIG |908 78
LI0JRQIY sQIuafal §91970A0ULIDS
v NAPHTAQ[D ‘QAd[Fatu Y

"SI ASIUIPOSD FS1 7oA

NEZOTRY © JUIUR[RA RIRZRDOY
SPIUIOL BISOUNUZIA SOFR|posLU

2 12Z0QUONNY 1S9HSINILID

7R WRZSRANY B UDYYOS))
‘rapssoeweAjo) $9 vlesumziq
SPIRRFI07s v narf dAj21080
ABPPAOSD FrAuen nIDZSIOY
IDDIDZAIANIOY G €9 -da0TF

V ONBISIUIZSORA 18RpOSPqIyEat
2 AGeU YeIpOjEpoLIOY

UASQID NAYNAZAA0IONAq [9O0 7k
RLOTRQU SO y91070A5uL0]
a2 112PATRIIOD “QaiFattt v

a39ssaB9snuzs pploag

(12fp1050 yauakupajarazs
JOAPIRGOS 1fRponoy ® eljejio)
urgeSew orynsuoyaL )
NNAT 704010909

QZOLIR) RZZOY © URQTLSNZSSOY Wy
081 TISA78SQ RIGRAURIW ()6 VN
221950 Y910ZaAULIT o8 3§ VN

;7S

(19021080 Youaiupa
Foy

NOAPIRGOSI HRPOLIOY B ¢ )
uRqQEAR QLYANSUONA V)
VLG [pyR1a72A0I0N

07OV ZZ0Y P URGIESHZSSOY W)
0/ 1 uas ) wIFeduemu (g VN
alprae yMazoasuLad ov 08 VN

vuijeLie) pezsnw pafod g

OINNISHOND
MPAZAA QIOYOG $9 ouLIdT
UROIN IZRIIRYRY SO[OGR7S

OINNISUOYM
NDIVZIA QIQYDQ § DUINT

D

UPDIN 1RSI0 SO0
g ! d 1

asgzaraudaw ppfosg

R R [E1YAN

DRI AN

sondap y nrodosozoyzsy



287

S 1UDSAZSSO ‘|1ep|o ¢

SIASPIUMDNOSO T894

HRZOIRY 2 UIR{RA ‘RIRZENO0Y
SRIIod FasouiizIA sodvpposew

B JaZQquoiny 19118201

78 WezseqIy g uayos,)
‘wpssoimueA[o) €9 nipsuo1ZIq
SEIWIRFIO7S B [nARl 9A[DI2SD
AIAAQSD FrAURIU NIDZSIOY
1YMYDIIZIA0IQYAG $9 -DULI0T

V NSISHMZSO[RA 1SRpOsEqIySatn
» AGru J_—Z—vma__w._u:.CC&

HISQID JANIIIZIA0IONOq |08 78
‘seuojRqry souaal yaazaaduLaf
088 8 O” NAPATAIQL QAdFa v

TSI ASMUMNPOSD Bpsa1zsA

NBZOIRY ®UHUR RA "RIRZEYDOY
SBIWUOE FISQUIZIA SOFRIpOseRUY

B RZQQUOINY 1SPUSAYILID

7B THIRZSRQU] B UDYYOS)
eRpssommuRLjo} §9 vivsuoizIg
SERER07S v Al sappinen
2AAQSD Feduenwu IDZS.I0Y
1DNDZAA0IONAG $9 -OULIDT

V INESHwzsoeA 1seposeqiyaty
& AGeu RIpojTpOLIoy

HISQID NOYDIDZIAQIONAQ 208 7
seoojequy sowapal ymazoaouLnd
099 9 a1 NAPOTFAUOL “OA(TFat v

(49) a39sney
pploxg aBassadasynzs prafoay

:iw.i.ﬁ,_a:._v\,.:mz.o.ﬁ...
NOAPIRGYSD epoioy v efjeiSoy
HRARARUT GIOYLIISHOYAL V)
TNATI (210704010 Y0G

OZO1I] PZZ0Y B URGTRSNZSSOY Wi
ObT wasazssQ videAuenw 1] YN
2495 P1az0AULNT Or (] YN

(10 fu0s0 yowalupajiozs
NOARQQSD HrposIoy B eljePog
uRqRIRW QrNIsuOYar v
MNATA [PNDZIA0I0Y G

O7OWR LZZ0Y © URQFRSNZSSOL Wiy
081 uasorssg mFedvenmu g1y vN
alaiasa yarazaasuLad or (01 vN

vmRLIe) przsnw ppiol g

OIMNISUONDF YPIIZOA
OIONAG §9 0w (Zsuynzs
1) upoIn YO g sojoqezg

GINYISUMYM NAZIA
Q10D 82 DULIIT (zseNPZS
1) URom OI1a SHOquUZY

ASYZIANUGI Ppafoa

sojoqRzg

Sapoqr7Zg

samdaja g naodosszoyzsy



288

G 1UDSAZSSO ‘[BPO G

01€09
01e 09

01e 09

OFR 11

(143) a8s1y0
»afoag

RSRILGIR SQo[a) MpsvIR
(149) 98953103 1121597550 Iya{0id $92550 NAZIAIDL JU4DZSPUDI NWIZOWIZIA
(119) 23as310% mA1Isa7SSO Yarpaload ozovm ZMUDI Y

(1:19) @Bos30y nANs

S yoppafoad ozove zoyiodosozoyzssy

SISO 0SD Fasa1zson
NRZORY ® JUIURRA “RIRZENIOY
SPIUOL FISOUIZIA SOFRIPOSEL
B I0Z0GUOIY 1SOUSOLID

7R WYZSRAIY R UDPOSD
‘pRpssouRk[0) 59 vApsU017Iq
SPIRHRF[0ZS B [naef oAja080

ANAAQSD FrRAURNU NIAZSIOY (19124280 YouaAupa |78
IONINYDIDZIAQIOYIG §D -DULIDG NOAPY2qesa 1jepoLIoy B efjejdo)
V Nasninzsojea spposeqiydat URGRARL QIDNNISUOYDI V)
n ATRU YRIPOIBPOLIOY NNAT [IAZOA0INRq
UASQID NOYMAZIAQIONAG (908 78 0ZOWIRY B770Y B ungAesnzSsoy wj QIDNNASHOYAL YPIAZOA
SPLOIRGIY SOWAPINMAZOAILIGE  (T¢ wasazsso eifekuenin g VN QIO $ ouLiad upmn
¢ NIPITAIP QAo v 212198 YMOZAAIILIAT a8 o] VN okjojezs |, sajoqrzg sojoquzs

23958339 n7s Ppaloa g rweLIe) prezsny ppfor g asgzaAduda Ppafoig sapdap 1 aodosazoyzsy

AN



289

38/2026. (IX.16.) szamu hatarozat 2. melléklete

Forrasok bemutatisa

Vizikdzmi rendszer azonosité  (MEKH): 22-19169-1-001-00-12

Szolgaltatoi rendszer azonositd SZH14
Vizikézmii rendszer megnevezése: Szaboles

szennyviz elvezetés

Tervezett feladatok netto Rendelkezésre allo forrasok
koltsége a teljes iitem szamszerisitett értéke a teljes iitem
tekintetében [eFt] tekintetében [eFt]

I iitem | - -

1L iitem 138794 900

|
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38/2026. (IX.16.) szamu hatarozat 3. melléklete

Forrasok bemutatisa

Vizikézmi rendszer azonosité  (MEKH): 23-14739-1-000-01-02
Szolgaltatdi rendszer azonositd SZT7
Vizikozmii rendszer megnevezése: Rakamaz,Szabolcs, Timdr, Tiszanagyfalu

szennyviztisztitas

Tervezett feladatok netté Rendelkezésre 4116 forrasok
kiltsége a teljes iitem szamszeriisitett értéle a teljes iitem |
tekintetében [eFt] tekintetében [eFt]

1. iitem

I1. iitem 83185 13390
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Ezt kdvetden Szloboda Laszlo polgarmester ,,a vizikzmi szolgaltatasi Gordiilo Fejlesztési Terv
VH44, SZHI14 ¢és SZT7 elnevezési beruhazasi-fejlesztési tervek megtargyalasarol” cimi
hatérozat-tervezetet bocsatotta szavazasra.

A Képviseld-testiilet 3 igen szavazattal egyhangutilag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete
39/2026. (IX.16.)
hatdrozata

a vizikozmii szolgaltatasi Gordiilé Fejlesztési Terv VH44, SZH14 és SZT7 elnevezésii
beruhazasi-fejlesztési tervek megtargyalisaroél

A Keépviselo-testiilet

1.)Ugy dént, hogy a Szabolcs Kozség Onkormanyzata éaltal képviselt VH44, SZH14 és SZT7
elnevezési vizikdzml rendszerre vonatkozdan a 2027-2036. évek kozotti idGszakra a
hatarozat 1 - 3. melléklete szerinti tartalommal beruhazdsi feladatokat nem tervez.

2.)Megbizza a Nyirségviz Zrt-t, hogy az 1.) pontban meghatarozott tevékenységgel kapcsolatos
Szabolcs K6zség Onkormanyzata részére eldirt kotelezettségeket hataridében teljesitse.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1 - 3. melléklete szerinti (beruhazasi fejlesztési)
Gordiilo Fejlesztési Tervek alairdsara.

Felel6s: Szloboda Lé4sz16 polgarmester
Hataridd: azonnal

A hatarozatrol értesil:
1.) NYIRSEGVIZ Nyiregyhaza és Térsége Viz- és Csatornam Zrt.
4400 Nyiregyhaza, Té u. S.
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39/2026. (IX.16.) szamu hatérozat 1. melléklete
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39/2026. (IX.16.) szamu hatarozat 2. melléklete
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39/2026. (IX.16.) szamu hatarozat 3. melléklete
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2. napirendi_pont: Egyetértés a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
2026/2027-es nevelési évre vonatkozé munkatervével.
El6add: Szloboda Laszl6 polgadrmester

Az elbterjesztés a jegyz6konyvhoz csatolva van.

Szloboda [4szl6 polgarmester szobeli kiegészitése:

Zajacz-Kanyuk Barbara a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda igazgatoja az
intézmény 2026/2027-es nevelési évre vonatkozd munkatervét elkészitette. A nemzeti
koznevelésrdl szold torvény alapjan a koznevelési intézmény éves munkatervét a fenntarto
hagyja jova. Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo

munkaterv jovahagyasat.

A Képvisel-testlilet 3 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Szaboles K6zség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
40/2026. (IX.16.)
hatdrozata

egyetértés a Szabolesi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2026/2027-es nevelési évre
vonatkoz6 munkatervével

A Képviselo-testiilet

A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozo
munkatervével - a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g)
pontja alapjan - a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal egyetért.

A hatérozatrdl értesil: ,
Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 4467 Szabolcs, Tiszafoly6 ut 3.
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40/2026. (IX.16.) hatarozat 1. melléklete

Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkazi Otthonos Ovoda
4467 Szabolcs, Tiszafoly6 1t 3.

Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda

Munkaterv
2026/2027. nevelési évre

.

e \,: Lo dtz - Yosads ol
;/ ’“‘! ‘S e
Készitette: Zajacz-Kanyuk’Barbara

TUoles, (ol

Ovodaigazgaté
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Szabolcsi Arpéd Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
4467 Szabolcs, Tiszafoly6 ut 3.

Jogszabilyi hattér

o Magyarorszdg Alaptorvénye

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

o 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

o 1997, évi XXX térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol

o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miik8désérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

o 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény
végrehajtasarol.

o 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarl

»  77/2025.(IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6lo
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu

kormanyrendeletek médositdsarol.

bt da

o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiadasardl

o 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4j életpalyajardl szo16 2023. évi
LIL térvény végrehajtisarol.

o 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovibbképzés rendszerérl

e A gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt Egyezmény
kihirdetésérdl szolo 1991. évi LXIV. térvény

Szakmai hattérdokumentumok
e Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

o Oktatasi Hivatal: Kiegészités az Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

ciml dokumentumhoz
» Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet — Kézikdnyv dvoddk szdmaéra

o Oktatdsi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodéak szdméra
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Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkdzi Otthonos Ovoda
4467 Szabolcs, Tiszafolyo at 3.

A fenntartd és az intézmény helvi dokumentumai

A munkatery elkészitésénél figyelembe vettiik:

e afenntarto 6nkormanyzat hatalyos rendeleteit és hatdrozatait;

o afenntartd altal meghatarozott, az intézmény miikddését érintd dontéseket;
o az intézmény Pedagogiai Programjat;

o azintézmény Szervezeti és Mikddési Szabélyzatat (SZMSZ);

o az intézmény Hazirendjét;

o az intézmény el6z6 nevelési évének beszamoldjat;

A munkaterv elkészitésének alapelve

A 2026/2027. nevelési év munkaterve az intézmény Pedagdgiai Programjdval, Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzataval, Hazirendjével, valamint a hatdlyos jogszabalyokkal 8sszhangban
késziilt.

A munkaterv az 6vodai nevelési év helyi rendjének meghatarozasa mellett tartalmazza az
intézmény pedagdgiai-szakmai feladatait, a nevelési év kiemelt céljait és feladatait, az
intézményi programokat és eseményeket, a nevelétestiilet és az alkalmazotti kzdsség
feladatait, a gyermekvédelmi feladatokat, a kapcesolattartas rendjét, valamint az intézmény

szakmai fejlodését és mitkodését szolgald tovabbi feladatokat.
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Szabolesi Arpad Fejedelem Napkdzi Otthonos Ovoda
4467 Szabolcs, Tiszafolyo 1t 3.

I Miikodési adatok

Az dvoda neve: Szabolesi Arpad Fejedelem Napkézi Otthonos Ovoda
OM azonositd: 202239

Az 6voda cime: 4467 Szabolcs, Tiszafoly6 ut 3.

Az 6voda elérhetéségei: Tel: 42/ 203-451

Email: ovodaszabolcsil 9@gmail.com

Az 6voda nyitvatartasi rendje:
Hétf6to1 —péntekig: 07-16 ordig
Nyari idészakban: 07- 15 6raig

Az intézményben Gszi, téli és tavaszi szlinetet nem tartunk. Az iskolai sziineteket megeldzéen
sziil61 igényfelmérést végziink az dvodai ellatast illetden.

Az iskolai sziinetek idépontjai (a 2026/2027. tanév rendjéhez igazodva):

o Oszi sziinet:

utolso tanitdsi nap: 2026. oktéber 22. (csiitdrtik)

elsé tanitdsi nap a sziinet utin: 2026. november 2. (hétf)
o Téli sziinet:

utolsé tanitdsi nap: 2026. december 18. (péntek)

clsé tanitsi nap a sziinet utdn: 2027. janudr 4. (hétfs)
e Tavaszi sziinet: ‘

utols6 tanitdsi nap: 2027, mércius 24. (szerda)

elsé tanitdsi nap a sziinet utdn: 2027, dprilis 6. (kedd)

Ovodank az iskolai nyéri sziinet idején roviditett nyitva-tartassal (07-15 6raig) biztositja az
Ovodai ellatdst, a dolgozok szabadsdgainak kivétele érdekében.

Az 6voda nydri zarva tartdsanak tervezett ideje: 2027. augusztus 16-28.
A zdrva tartds idejére szervezziik a karbantartasi, feltjitasi, fert6tlenitd munkalatokat.

A zards pontos idejérdl a fenntartét és a sziildket 2027. febr. 15-ig tajékoztatjuk a helyben
szokdsos mddokon.
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Szabolesi Arpad Fejedelem Napkdzi Otthonos Ovoda
4467 Szabolcs, Tiszafolyd Gt 3.

I1 Személyi feltételek:

Ovodaigazgatd, pedagdgus: Zajécz- Kanyuk Barbara
Ovodapedagogus gyvakornok: Galné Tamés Patricia Julianna
Pedagdgiai asszisztens: Tiirk Annamaria

Dajka: Drahos Sandorné

Az dvodapedagdgus jogviszonya intézménylinknél egyeldre 2027. augusztus 31-ig szdl,
melyet szeretnék meghosszabbitani, amennyiben lehetdségeink engedni fogjak azt.

IIL Targyi feltételek

Az intézmény zavartalan mikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositottak. Az
elhaszndlddott jatékok és egyeb felszerelések pdtlasa folyamatosan, a fenntartd altal
biztositott koltségvetési keret felhasznalasaval torténik.

Az eszkdzbeszerzések soran a mindség ¢s a gazdasigossag szempontjait egyarant figyelembe
vesszik. Intézménylink 6rémmel fogadja az eszkézdllomany bdvitését segité maganszemélyi
és vallalkozoi felajanldsokat is.

A barétsigos, esztétikus és otthonos dvodai kornyezet kialakitisa, valamint a csoportszoba és
az 61t6z¢ folyamatos, illetve az aktudlis idészakhoz igazodd dekoralasa a dolgozdi kbzosség
Osszehangolt munkajanak eredménye.

A csoportszobaban rendelkezésre allo, sokféle képességfejlesztd jaték valtozatos
tevékenységeket biztosit a gyermekek szamdara. A mindennapi nevelémunkaba
lehetéségeinkhez mérten az infokommunikacids (IKT) eszkdzok hasznalatat is beépitjiik.

Talalokonyhank felszereltsége megfelel a hatilyos elGirasoknak, a sziikséges fogyoeszkozok
potlasa folyamatosan, igény szerint torténik.

Udvari jatékeszkozeink valtozatos mozgasformék gyakorldsara biztositanak lehetGséget. Az
eszkdzok karbantartdsa, festése és javitdsa rendszeresen megtdrténik, {gy azok megfelelnek a
biztonsdgos hasznélatra vonatkozd jogszabalyi elSirasoknak.

A jatszoeszkoz0k alatti (itéscsillapito feliiletet jelenleg folyami homok biztositja. Bar ez a
megoldas megfelel a hatalyos eléirasoknak, gyakorlati tapasztalataink alapjan tobb problémat
is felvet. A kisebb gyermekek szamara nehezen kiildnithetd el a jatszéhomoktol, mikdzben
szemcséssége miatt szembe kertilve sériilésveszélyt jelenthet. Emellett fenntartdsa sem
tekinthetd gazdasagosnak, hiszen rendszeres tisztitast igényel, valamint 23 évente potlasra

szorul.

Az udvar talajanak mindsége szintén neheziti a biztonsagos hasznalatot. Mivel az 6voda
udvara korabban beépitett teriileten keriilt kialakitasra, a talajbdl folyamatosan kovek,
tégladarabok és egyéb épitési tormelék kertil felszinre. Emiatt a flivesitési kisérletek sem
bizonyultak tartésan eredményesnek, tovabba a virdgzé gyomndvények és az altaluk
odavonzott méhek jelenléte is fokozott figyelmet igényel a gyermekek biztonsaga érdekében.
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A felsorolt problémak hosszu tavi megoldédsa érdekében — a fenntartoval egyeztetve —
tervezzik az 6vodaudvar burkoldsat, a lehetd legcélszertibb és leggazdasigosabb miiszaki
megoldas alkalmazasaval. Megitélésiink szerint ez a beruhdzas jelentésen hozz4jarulna az
udvar biztonsagosabb, kdnnyebben fenntarthatd és hosszli tivon gazdasagosabb
hasznalatdhoz.

IV. A nevelési év rendje:

Nevelési év idStartama: 2026. szeptember 01 ~ 2027. augusztus 3 1.
Szorgalmi idészak idétartama: 2026. szeptember 01~ 2027. janius 04.

Az Gjonnan felvett gyermekek fogadasa és beszoktatdsa 2026. szeptember 1-jét6l
folyamatosan, a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva torténik.

Nydri idészak idStartama: 2027. junius 07 - augusztus 14,

Az dvoda tervezett zdrva tartasanak ideje: 2027. augusztus 16- 28.

Az 6vodai beiratkozas ideje: 2027. aprilisdban, a fenntarté altal jovahagyott idSpontban.
Nevelés nélkiili napok szama: 5

Tervezett idejiik: a felmerild szakmai vagy miikddési sziikségleteknek megfeleléen (pl.
aramsziineti napok), a sziildket legalabb egy héttel kordbban értesitve.

V. Az 6voda eredményességét ¢s miikidését tamogato értekezletek, szakmai forumok

1. 2026. augusztus 31. - Nevelési évet nyit6 intézményi értekezlet
Tartalma:
- Munkakdri leirasok, egyéni és munkakozosségi célok és feladatok aktualizalasa
- Az elmilt nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, vélemények, javaslatok.
- Hazirend aktualizildsa
Felelds: Igazgato
2. 2027. Januar 08. — Neveld testiileti értekezlet, félévértékelés
Tartalma:

- Azecls6 félév szakmai munkdjdnak értékelése
- Aktudlis feladatok megbeszélése

Felelds: Igazgatd, dvodapedagogus
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3. 2027. M4jus 29. - Intézményi értekezlet

Tartalma:
- Aktualis feladatok megbeszélése, nydri élet megszervezése
- Anevelési év tapasztalatainak attekintése, a pedagdgiai munka értékelése

FelelGs: [gazgatd, dvodapedagdgus
4, 2027 . Jalius 30. - Nevelési évet zaro értekezlet

Tartalma:
- Nevelési év értékelése
- Bels6 pedagdgiai értékelés, 6nértékelés tapasztalatai, eredményei

Felelds: [gazgatd, 6vodapedagdgus

V.1. Fogadé 6ra, sziil6i értekezletek
Az intézmény igazgatdja és az 6vodapedagdgus elbzetes egyeztetés alapjan, heti egy
alkalommal biztosit fogadddrit a szilék részére.

Evente harom alkalommal tartunk sziil8i értekezletet.

1. 2026. augusztus 31.
Tartalma:

- Anevelési év kezdéséhez szlikséges informaciok dtadasa
- Hézirend ismertetése
- SZ.M. K. tagok megvalasztasa

2027. Januar 13.

Tartalma:
- Tajékoztatds a gyermeki fejlédés mutatoirdl
- Aktudlis feladatok, eseményck megbeszélése
2027. Majus 14.

Tartalma:

- Iskola el6készitd értekezlet
- Téjékoztatds a gyermeki fejlédés mutatdirdl
- Aktualitasok, események megbeszélése
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VI. A dolgoz6k munkarendje
- Az intézmény igazgatojanak munkaideje:
heti 40 dra, ebbdl a csoportban kotelezéen eltdltott munkaideje 12 dra/ hét.
Az igazgaté munkaideje kotetlen.
- Ovodapedagdgus gyakornok munkaideje:
heti 40 dra, ebbdl a csoportban kotelezben cltoltétt munkaideje 32 6rashét.

A gyakornok csoporton kiviil toltend8 munkaidejében felkészil a foglalkozasokra,
vezeti a gyakornoki feladataihoz kapesolddéd dokumentaciokat.

Sziikség esetén az igazgatd rendelkezhet ezzel az idével.

A gyakornok szakmai tdmogatdsa, mentoraldsa

A gyakornok beilleszkedésének, szakmai fejlédésének és pedagdgiai kompetenciai
erdsitésének timogatdsa a kijelolt mentor feladata. A mentordldssal kapesolatos
részletes feladatokat, eljardsrendet és dokumentdcios kotelezettségeket az intézmény
Gyakornoki Szabalyzata tartalmazza.

- Pedagbgiai asszisztens munkaideje:
heti 40 ora, ebbdl a gyermekesoportban kdzvetleniil ellatott munkaideje 35 dra/hét

A csoporton kiviil tdltendé munkaidejében egyéb feladatokat 14t el (diszités,
eszkozkészités, stb.). Sziikség esetén az igazgatd rendelkezhet ezzel az idvel.

- Dajka munkaideje: heti 40 6ra, napi 8 éra.

A teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavallalok részére a Munka Torvénykonyve 103, §-
anak megfelelGen napi legalabb 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi
sziinet kiaddsat az intézményvezetd a gyermekek folyamatos feliigyeletének biztositdsa
mellett szervezi meg.

A dolgozok munkakdri leirasa, az egyes megjegyzések (pl. intézményen kiviil végezhetd
feladatok) és az ezekre vonatkozo sajatos szabalyok az intézmény Belsé Szabalyzatiban
kertiltek megfogalmazasra.

A 417/2020. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen, amennyiben az
6vodaban reggel 8.00 éra elétt, illetve a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-eldkészits
vagy egyéb, kifejezetten nevelési céla foglalkozas zajlik, a gyermekek feliigyeletét neveld-
oktatéo munkat k6zvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott személy is elldthatja,

VII. A nevelési év kiemelt céljai és feladatai
1. Cél: Az iskolai életre valé eredményes felkészités a médositott Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak megfelelen.

A 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjanak
modositasaval 4j szakmai feladatot hatdroz meg az 6vodéak szamara.
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Feladat:

¢ Minden nagycsoportos kort gyermekkel naponta 45 percben konkrét, célzott iskolai
elékészitd foglalkozason beliili fejlesztést kell végezni.
o Az iskolaérettséghez sziikséges készségek, képességek megfelel szintil
fejlettségének elérése a nagycsoportos gyermekeknél.
o Egyéni és csoportos foglalkozdsok levezetése, sziikséges szervezési feladatok
ellatasa.
e Egyéni fejlettség mérése a fejlesztendd teriiletek meghatdrozaséhoz, fejlesztési terv
készitése.
2. Cél: Az 6voda esélyteremtd és hatranykompenzalo szerepének erdsitése a csalddkdzpontl
nevelés megvalodsitasdval.

Feladat:

- Korszerl ismerctek nytjtasaval készség - képesség tejlesztés, motivacio, attitlid
alakitds

- Egytittm{ikddési képesség fejlesztése, tolerancidra, a kiillonbdzdség tiszteletére
nevelés modell értéki viselkedéssel

- A tanulds megszerettetése a kivancsisdgra épitett élménybiztositassal, cselekvéssel,
gyakorlassal

- Acsaldadokkal valo egyiittmikddés lehetéségeinek szélesitése, célzott, célcsoportos
programok szervezésével.

3. Cél: Az érzelmi, erkolesi nevelés, kdzdsségfejlesztés alakitasa
Feladat:

- Rugalmas, am kdvetkezetes szokds- norma, szabalyrendszer alakitas interakciokon
keresztiil

- Szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, cgészséges, tiszta, esztétikus
ovodai kérnyezet és 1égkor biztositasa

- Atarsas kapesolatok alakitasdban a dramajaték eszkozeivel a kommunikdcios készség
fejlesztése,a kiilonbozdség clfogadtatisa, az alapvetd visclkedési és magatartasi
normék begyakoroltatasa

- A szabad jaték els6dlegességének biztositasa megfelel§ idd-, tér- és eszkozfeltételek
biztositdsaval. s

- A gyermekek egyéni fejlddési iiteméhez és életkori sajatossagaihoz igazodd
differencidlt fejlesztés megvaldsitisa a vegyes életkort csoportban.

- Jatékon keresztlll a kdrnyezet védelmére, értékeinek megdrzésére nevelés, és a
milvészeti értékek kozvetitése

- Nemzeti értékeink érzése, a magyar kultira és a néphagyomany apolasa, sajat
intézményi hagyomanyok épitése, apoldsa

4. Cél: Kognitiv képességfejlesztés, Anyanyelvi,- értelmi fejlesztés, nevelés

Feladat:
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- Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében kell, hogy
megvaldsuljon

- igényes nyelvi mintat ny(jtd beszéld kdrnyezet biztositasa, mely a gyermek fejlodését
pozitivan befolydsolja

- Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermekek elmondhatjak egyéni élményeiket

- Differencialt, egyéni és életkori sajdtossagokat figyelembe vevé tevékenységek
szervezeése

- Elmények, tapasztalatok gyijtési lehetdségeinek megteremtése helyszini

foglalkozasok soran

- Tanulast tamogato feltételek ( cselekv( aktivitas, kozvetlen, sok érzékszervet
foglalkoztato tapasztalas, felfedezés lehet@ségének biztositasaval ) felismerések,
probélkozasok tdmogatasa, az érdeklddés ébrentartdsa

- Kozos élmények biztositdsa, a kreativitas ersitése

- A kotott és kotetlen tevékenységi formak egyensulydanak megteremtésével a tanulds
megszerettetése, az ismeretek rogzitésének elGsegitése.

5. Cél: Fenntarthatdségra nevelés és kdrnyezettudatos szemlélet alakitdsa.

Feladat:

- A kornyezet fenntarthatdsaga érdekében a kornyezettudatos természet és
kornyezetvédelemre nevelés, kornyezettudatosan gondolkodo, cselekvd telndttek
példajaval

- Komplex cselekvés utjan a természet-és a kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése

- A z6ld jeles napok meglinneplése valtozatos tevékenységek és programok segitségével

- A gyermekek munkdhoz vald pozitiv viszonyanak alakitdsa, gyakorlas altal

6. Cél: Az egy¢éni sziikségletekhez igazodo banasmad biztositasa. Kiildnleges bandsmodot
igénylé SNI/ BTM gyermekek hatékony nevelése. Gyermekvédelmi feladatok
szakszer( elldtdsa.

Feladat:
- Tudatos egyfittnevelés, integrcid biztositdsa megfeleld szakemberek segitségével.

- A minden gyermek mas elvét figyelembe véve minden gyermeket eljuttatni sajét szintjének
maximumara

- Az érintett gyermekek szamdra szakszer(en biztositani a napi felzarkéztatd foglalkozasokat
fokozott differencidlassal.

- A HH/HHH, sajitos szilkségletdl gyermekek segitése

- Hatékony egylittm{ikddés a Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdlat szakemberével.

7. Cél: A tehetséggondozds lehetéségeinek bovitése intézménylinkben, melynek teriiletei:
- Népi dalos jatékok, népi tanc
- Kézmiives miihely

Feladat:
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- A sziikséges szervezési feladatok ellatdsa

- Targyi és személyi feltételek biztositasa

V.2. A nevelés- oktatds folyamatat elésegité munka
A nevel§-oktatd munkat segitd kiilsé szakemberek:
- SZ- SZ- B Varmegyci Pedagégiai Szakszolgilat kirendelt munkatarsai
- Hitoktatok
Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjoléti Kp. kirendelt szocidlis segité munkatarsa
VIL1. Ovodai programunk kiemelt feladatai:

[. Kérnyezettudatos szemlélet és a fenntarthatésdgra nevelés

Cél:

- A gyermekek kornyezettudatos szemléletének megalapozasa, a természet szeretetére,
tiszteletére ¢s védelmére nevelés.

- A koérnyezethez fliz8d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa, valamint a fenntarthatd életmod
alapjainak megismertetése.

- A gyermekek életkorahoz igazodo élmények, tapasztalatok és tevékenységek biztositasaval
a kérnyezet iranti felel6s magatartas fejlesztése.

- A természeti és tarsadalmi kémyezet ért¢keinek megismertetése, a helyi sajatossigokra
épitve.

Az 6vodapedagdgus feladati:

Az 6vodapedagodgus rendelkezzen naprakész ismeretekkel a fenntarthatésagra nevelés
elméletérdl és gyakorlatdrol, valamint az ENSZ Fenntarthato Fejlédési Céljainak alapelveirdl.

Az intézmény targyi kornyezetének kialakitasa tikrozze a fenntarthatdsag elveit, és
Ssztdndzze a gyermekeket a krnyezettudatos magatartdsra.

A nevel6kozosség sajat komyezettudatos magatartasaval és életvitelével mutasson példat,
ersitve a gyermekek kornyezetbarat szokasainak kialakuldsat.

A kornyezeti nevelés sordn alkalmazzunk életkorhoz igazodo, tevékenységkdzpontl
moédszereket, természetes kdrnyezetben szerzett tapasztalatokat, jatékos kisérleteket és —
lehet6ség szerint — [KT-eszkozoket.

Meger6siti a gyermekeket abban a tudatban, hogy sajat viselkedésiikkel, cselekedeteikkel
hozzajarulnak a fenntarthatd jovo alakitdsahoz. Arra térekszik a pedagdgus ,hogy a
gyermekekben kialakitsa az aktiv cselekvés igényét, és a felelds magatartast a fenntarthatosdg
érdekében, és ezért egylittmiikddik kozvetlen kornyezetével.
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A természet vilaganak feltarasakor teremtsiink olyan kornyezetet, melyben a gyermekek
kommunikacids készségei, nyelvi kultirajuk fejlédik. LehetSséget biztosit a gyermekek
szdmadra véleményiik megfogalmazdsara, egymas meghallgatasara, dontési helyzetek atélésére
¢és kommunikacios készségeik fejlesztésére.

Biztositson minél tébb lehetGséget jatékos kisérletekre, megfigyelésekre és a valdosag
tevékeny felfedezésére.

[smerkedjenck meg a szelektiv hulladékgyiijtés fontossagaval, és lehetéség szerint a
gyakorlatban is alkalmazzak azt.

Lehetdségeinkhez mérten bévitsiik a természet megfigyelését segitd eszkdzallomanyt (pl.
nagyitd, mikroszkop, taveso).

A noévények apolasdba, gondozasaba tevékenyen vegyenek részt a gyermekek. A szabadban
valo tartdzkodas alkalmaival minden lehetdséget hasznaljunk ki a megfigyelésekre,
tapasztalat gy(ijtésre, dsszehasonlitasok, kisérletek végzésére.

A kornyezetvédelmi jeles napokrol kozdsen emlékeziink meg, melyek specialis tartalmuknal
fogva az 6rém és élményszerzés mellett a természethez fliz8d6 sokszini viszony, a
.kOrnyezetbardt magatartds” formalasdban is meghatirozo szerepet jatszanak.

2. Erzelmi, erkolesi, értékorientalt k6zsségi nevelés és szocializacid biztositasa

Ccél:
Erzelmi biztonsdgot nyujtd, elfogadé csoportlégkor kialakitasa, a gyermekek 6nallosdganak,
egytttmikédésének és kdzdsségi érzésének fejlesztése.

Az 6vodapedagdgus feladatai:

Erzelmi biztonsdgot nyujtd, szeretetteljes és elfogadd dvodai légkdr biztositdsa a beszoktatas
elsd napjatol az dvodaskor végéig.

A helyes, rugalmas napirend kialakitdsa, az egész napot atszévd parhuzamos tevékenységek
biztositasa, az egyéni sajatossagok, igények minél teljesebb figyelembevétele.

A pozitiv viselkedési mintak kozvetitésével, gazdag tevékenységrendszer szervezesével és
k6z6s élmények biztositasdval tamogatjuk a gyermekek erkélesi, érzelmi és szocidlis
fejlédését, valamint a kézdsségi normék és szokasok kialakulasat. Erkolesi, érzelmi, akarati
tulajdonsdgok , szocialis képességek és készségek fejlesztése, szokds és normarendszer
megalapozasa.

A gyermek—gyermek és felnétt-gyermek kapcsolatokban a kélesonds elfogadis, tisztelet és
bizalom erdsitése, valamint a szabad jaték személyiség- és kdzdsségtejleszto szerepének
tudatos kihasznalasa.

VIII. Taniigyigazgatasi feladataink

- A mkodést szabdlyozo dokumentumok ellenérzése, sziikség szerinti modositasa
(77/2025.(1V:15.) Korm. rendelet)

- A naprakész dokumentumok feltéltése az OH oldalara

- A z 6voda belsé szabalyozd dokumentumai, taniigyi nyilvantartasaival kapcsolatos feladatok
- Az adatvédelmi el6irasoknak megfeleld intézményi miikodés biztositasa
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- Az OVIKRETA haszndlata a gyakorlatban

- Ké6telezden haszndlatos nyomtatvanyok megnyitasa, hitelesitése

- Adatnyujtassal kapcsolatos feladatok : KIR-STAT adatszolgiltatas
- A gyermekek fejlédését kovets dokumentacié folyamatos vezetése

IX. Egyéb, neveléssel kapcesolatos feladataink az év sordn

Szeptember:
- Uj gyermekek anamnézisének felvétele
- kapcsolatfelvétel a partnerekkel
- Nevelési feladatok tervezése

Oktober :
Bemeneti mérésck
- Statisztikai jelentés
- Egyéni fejlesztési tervek készitése, sziil6k tajékoztatdsa a gyermekiik bemeneti
mérésének eredményérol
December:

- Tématervek értékelése, ujak kidolgozasa

Januar:
- Akdzpontilag kidolgozott mérési,- értékelési rendszer alkalmazésa, a sziilok hiteles

tdjékoztatasa.
- Iskolahalasztassal kapcsolatos teenddk
Februdr — Marcius:
- Kontroll mérések elvégzése
- Egyéni fejlesztések értékelése, szilldk tdjékoztatasa gyermekiik fejlédésérsl
- Nevelési feladatok tervezése
Aprilis — Majus:
- Beiskolazassal kapcsolatos feladatok
- Sziildk tajékoztatasa a gyermek fejlédésérsl
- Kimeneti mérések

- A gyermekek személyi anyaganak attekintése

Juinius- Augusztus:
- Anevelési év értékelése
- Beszamold készitése
- Nyari id6szak megtervezése

- Csoport dokumentacidjanak feliilvizsgalata

Karbantartasi és felajitasi munkdk szervezése
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X. A gyermeki fejlodés nyomon kivetése

Meérés,- értékelés

A csoport és gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetésére az Ovi-KRETA rendszeren
keresztiil van lehetséglink.

Feladat:

- Az Gjonnan érkezé gyermekek ,,Bemeneti mérése” az [. félévben, az iskolaba induld
gyermekek , Kimeneti mérése” a IL félévben.

- A kdzpontilag kidolgozott mérési,- értékelési rendszer alkalmazasa, a sziildk hiteles
tajékoztatisa.

- A gyerekek fejlettségi szintjének megfeleléen sziikség esetén egyéni fejlesztési tervek
késziilnek a hatrinykompenzald, illetve tehetséggondozd munkank céljabol.

Az alkalmazott mddszerek:
- Megfigyelések

- Mérések

A megfigyelt és mért teriiletek:
- Testi fejlettség
- Mozgisfejlédés
- Erzelmi- szocialis fejlettség
- Beszédfejlodés
- Ertelmi képességek

Az 6voné feladata:
- dokumentalas,
- szilok tdjékoztatasa,
- egyéni fejlesztési tervek készitése,
- szakemberek bevondsa,
- fejlesztések,
- kontrollmérések,

- értékelés.
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nevelési év programjai, rendezvényei

Mihaly-napi bolhapiac és jatékvaséar — Szeptember 29.
Nyilt nap, kézosségépits alkalom

Felelés: Minden dolgozo

- Magyar népmese napja - Szeptember. 30.
Csoport szinti alkalom

Felel6s: Galné Tamads Patricia

- Allatok vilignapja - Oktober .04. (megtartva Okt. 02.)
Csoport szintil alkalom
Felelds: Zajacz - Kanyuk Barbara

Galné Tamas Patricia

- Nemzeti iinnep- Oktdber 23.
Kozségi megemlékezés (nagycsoport)

Felelds: Zajacz - Kanyuk Barbara

- Mairton nap- November 11.
Csoport szintll alkalom
Felelés: Galné Tamas Patricia

Tirk Annamaria

- Idések napja- a fenntarté altal kijel6lt napon
Kézségi rendezvény (k6zépsd-, nagycsoport)
Felelds: Zajacz — Kanyuk Barbara

Galné Tamas Patricia

Tiirk Annamdria

Mikulds- December 06. (megtartva Dec. 04.)
Csoport szintl alkalom
Felelds: Zajacz- Kanyuk Barbara

Galné Tamas Patricia
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Mézeskalacs siités - December 11.
Csoport szintli alkalom, a nyugdijas klub képviselGivel
Felel6s: Zajacz- Kanyuk Barbara

Tiirk Annamaria

Adventi csalddi délelétt- December 18.
Nyilt nap (gyermekenkeént 1 {6 csaladtag)
Felels: Zajacz- Kanyuk Barbara

Galné Tamas Patricia

Tirk Annamaria

Ovi karacsony- December 19.

Csoport szint( alkalom

Felelds: Zajacz- Kanyuk Barbara
Gaélné Tamas Patricia

Tirk Annamaria

Farsang- 2027, Februdr 05.

Csoport szintl alkalom

Felelds: Zajacz - Kanyuk Barbara
Galné Tamas Patricia

Tirk Annamaria

Nénap- Marcius 08.
Csoport szintli megemlékezés

Felelds: Galné Tamas Patricia

Nemzeti innep- Marcius 15.
Kozségi megemlékezés (kozépss-, nagycsoport)
Felels: Zajacz.- Kanyuk Barbara

Galné Tamés Patricia

Tirk Annamaria
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Viz vilagnapja - Marcius 22.
Csoport szinti alkalom

Felel6s: Galné Tamas Patricia
Tlrk Annaméria

Hisvéti hagyomanyérzés és Ovi csalogaté - Marcius 25.
Nyilt nap a leendé 6vodasok szamara
FelelGs: Zajacz- Kanyuk Barbara

Galné Tamas Patricia

Tirk Annamaria

Fold napja- Aprilis 22.
Csoport szintli alkalom
Felelds: Galné Tamas Patricia

Tirk Annamaria

Anyik napja- Mdjus.02.

Kézségi rendezvény (teljes csoport)

Felel6s: Zajacz- Kanyuk Barbara
Galné Tamas Patricia

Tiirk Annamadria

Madarak és fak napja- Mdjus 10.
Csoport szintili alkalom
Felelds: Galné Tamas Patricia

Tiirk Annamadria

Gyermeknap- Mdjus 28.
Felelds: Zajacz- Kanyuk Barbara
Galné Tamas Patricia

Tiirk Annaméria
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- Evzzird, ballagas- Junius 04.

Nyilt linnepség (teljes csoport)
Felelds: Zajacz- Kanyuk Barbara
Galné Tamas Patricia

Tirk Annamaria

XIIL. A Kiils6 és belsé tovabbképzések aktualis feladatai

Intézményiink a pedagdgusok tovabbképzését a hatalyos jogszabalyi elirasok, valamint az

intézményi pedagdgus-tovabbképzési program alapjin tervezi és szervezi.

A pedagdgus-tovabbképzés az 0j szabalyozas szerint Stéves tovabbképzési ciklusokban
torténik. A tovabbképzésre kotelezett pedagdgusnak az adott ciklus soran legalabb 120 kredit
értékii tovabbképzést kell teljesitenie. A tovabbképzések tervezése soran téreksziink arra,
hogy azok az intézmény szakmai céljaihoz, a pedagégiai programhoz, valamint az egyéni

szakmai fejlodési szitkségletekhez is igazodjanak.

Az dvodaigazgatod, Zajacz-Kanyuk Barbara 2021 decemberében kézoktatasi vezets és
pedagdgus szakvizsgat szerzett. A tovabbképzési kételezettségével kapesolatosan a hatalyos

jogszabalyi rendelkezések az irdnyaddak.

Az 6vodaigazgatd lehetdség szerint szakmai hospitalasokon, értekezleteken, online
el6addsokon vesz részt az Uj modszerek és jO gyakorlatok megismerése érdekében, melyek

tapasztalatait sajit szakmai munkdjdba igyekszik beépiteni.

Jelen nevelési évben egy £ 6vodapedagdgus gyakornok, Galné Tamas Patricia Julianna
csatlakozott dolgoz6i k6zdsségiinkhdz. A gyakornoki iddszak alatt szakmai fejlddésének
tdmogatasa, beilleszkedésének segitése és a gyakornoki kovetelmények teljesitésére vald
felkészitése kiemelt feladat. A gyakornoki tovabbképzéssel és a mentordlassal kapcsolatos
részletes feladatokat az intézmény Gyakornoki Szabalyzata tartalmazza. A gyakornok a

gyakornoki id§ alatt két, egyenként 15 kreditérték(i gyakornoki tovabbképzést teljesit.

[ntézménylink dolgozoi kdzosségében folyamatos a tuddsmegosztas, a szakmai megjulésra

és az Onfejlesztésre vald torekves. A belsd tovabbképzések, jo gyakorlatok és Gj ismeretek
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ataddsa a mindennapi munkdénk sordn, valamint szervezett szakmai keretek kozott is

megvalosul,
XIII. Gyermekvédelmi feladataink

A szakmakdzi egyeztetésre, az egylittmiikddés hatékonysagara toreksziink, hiszen az 6voda a
gyermekjoléti alapelldtds észleld- és jelzérendszerének tagja. Figyelemmel kisérjiik a
gyermekjoléti, esetleg gyermekvédelmi gondoskodasban 1évé gyermekek egyéni helyzetét,

statuszat, kotelezd kapesolattartasit.
Alapfeladatunk a gyermeki jogok védelme és érvényre juttatasa.

Az észleld- és jelzérendszer tagjaként az Gvodis gyermekek egészséges személyiségfejlddését
akadalyozo, vagy veszélyeztetd hatdsok esetén jelzési kotelezettségiink van az illetékes
gyermekjoléti kzpontok és a szakhatosagok felé.
Céljaink:
- Aprevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelGzése, illetve szﬁkség szerint segitségnydjtas.
- Hatranykompenzacid, és esélyteremtés céljabol egylittmiikddés a szakemberekkel,
intézményekkel.
- Szoros kapesolat kialakitdsa a kézvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd

csalddokkal.

Feladataink:
- Gyermekvédelmi szakmakdzi megbeszéléseken vald részvétel.
- A hatranyos és halmozottan hitrdnyos helyzetii gyerekek pontos nyilvantartésa, a
jogosuldsokat igazold nyomtatvanyok, igazolasok dsszegyiijtése.
- Azingyenes étkezdk, és az étkezési kedvezményre jogosultak nyilvantartasa.
- A szlilSk korrekt tajékoztatdsa a vonatkozo jogszabalyokrol.
- A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelds erdsitése a raszorulok kérében.
- Differencidlt fejlesztés Ichetdségének biztositisa a hatranyos helyzetii és
nehezebben kezelheté gyermekek szdmara.
- A sajitos nevelést igényld gyermekek ellatasahoz sziikséges feltételek
megszervezése.
Felel6s: az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens

Hataridé: folyamatos
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Gyermekbalesetek megelzése érdekében tett intézkedések:

Balesetveszély esetén legfontosabb a veszélyhelyzet elharitdsa, a balesetvédelem minden
alkalmazott kiemelt feladata. Az 6voda eszkdzeinek épsége (beleértve az udvari
jatékeszkozdket is) szemrevételezése, ellendrzése minden dolgozo feladata. Minden olyan
koriilményt, meghibdsoddst azonnal jelenteni kell az dvoda igazgatojanak, amely a
gyermekek, vagy a felndttek testi épségét veszélyezteti.

Az 6vodavezetd ( dvodapedagdgus) a csoport - és szabdlyrendszerét rogziti a
csoportnaploban, ezek kialakitdsakor a balesetmentes , biztonsdgos m{ikddést szem elétt

tartjak.
Feladatok:

- Tilz- és balesetvédelmi, munkavédelmi oktatas megszervezése.

- Az udvari jatékok haszndlati rendjének kialakitdsa, felhivni a gyermekek figyelmét
a balesetveszély forrasokra.

- Udvari jatékeszk6z6k folyamatos ellendrzése, karbantartdsa

- Egészségligyi kiskonyvek érvényességének , munkavédelmi elbirdsok betartdsinak

ellendrzése.

Felelds:igazgato, 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka

XIV. Az intézményben folyo ellenérzé és értékeld tevékenység

1. Az ellendrzés célja:

- Az intézmény a kézdsen meghatarozott norma, érték, és prioritds rendszer mentén,

hatékonyan mikodjén.

- A feladatok meghatarozésa az éves munkatervben, és a munkakdri leirasokban taldlhato.
- A munkakdrhoz feladat, hataskor, és feleldsség is jarul, és lefedi a miikodés valamennyi
tertiletét.

Az ellendrzés erdsiti az intézmény torvényes mikodését, segiti a zokkendmentes
munkavégzést

2. Az ellendrzés teriiletei:
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a.) A miikédés torvényessége - gazdilkodas
b.) A milkédés torvényessége - tanligyigazgatas

c.) Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, alkalmazottak munkaja

a.) A mikadés térvényessége — gazdalkodas

- A gazddlkodas ellenérzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszkdzok
rendeltetésszerti hasznalatira, a beszerzésckre és a takarékossdgra.

- Munkaltatéi jogkdrbdl adodd ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossdgara,
a munkavégzés mindségére, a munkaidd hatékony kihasznaldsdra, valamint a

torvények betartdsara.
Az ellendrzés, értékelés ideje: szlirdproba, escrenkénti

Felelds: igazgatd

b.) A miikédés torvényessége - taniigyigazgatas

Taniigy —igazgatasi feladatok ellendrzése elsésorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez,

vezetéséhez kapesolddik.
- Ovodai Felvételi és eldjegyzési napld
- Sziilé1 nyilatkozatok
- Felvételi ¢s mulasztasi naplo
- Ovodai tSrzskonyv
- Nevelési és tanulasi tervek
- Tovabbképzési terv
Az ellenérzés ideje: folyamatos, illetve havonként

Felel6s: igazgato

c.) Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, alkalmazottak munkaja:
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- Csoportnaplé ellendérzése
- Munkaid$ nyilvantartas, jelenléti ivek
- Csoportlatogatas (a gyakornok pedagdgus és a pedagdgiai asszisztens munkéja)
- Gyakornok pedagdégus dokumentaciés munkaja (tervezetek, reflexiok)
- Sziilokkel vald kapcesolattartas
- Ovodai programok , rendezvények
Az ellen6rzés ideje: naponként, alkalmanként
FelelGs: igazgatd

Az igazgatoi ellendrzésben érintett : Galné Tamas Patricia Julianna- évodapedagdgus

gyakornok
Tiirk Annamdria - pedagdgiai asszisztens
Drahos Sandorné — dajka

Az ellendrzés szempontjai:
- Gyakornoki szabalyzatban foglaltak
- Egyuttm(ikodés az intézmény dolgozodival
- Kapcsolat a gyermekekkel
- A nevel6 munka segitése
- Tisztasag a csoportszobdban és az 6voda egyéb helyiségeiben
- HCCCP- el6irasok betartasa

- Munkakdrrel 6sszefliggs belsd utasitasok, gondozdsi feladatok ellatdsa
Ellendrzés , értékelés: naponként
XV. Szakmai ellendrzési terv. énellenérzés:
Az dvodapedagogus feladatai a neveld munka dokumentélasaval kapcsolatban:

- Félévenkénti nevelési terv — félévenkénti értékelés
- Utemtervnek megfeleld tervezés, csoportnaplé naprakész vezetése
- Napirend, hetirend, szervezési feladatok

- Statisztikai adatok pontos vezetése
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- Gyermekek fejlédésének nyomonkovetése (Ovi-Kréta), dokumentalt sziil6i
tdjékoztatds félévente
- Sziili értekezletek, fogadd orak megtartdsa
- Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése
- Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken valo
részvétel.

- Az dévoda hagyomanyainak dpoldsa

Ellenérzés- dnellendrzési szempontok, ajanlasok:

A Pedagdgiai Program alapjan késziilt éves munkaterv megvaldsitisa soran torekedni
kell arra, hogy a gyermek- és tevékenységkozpontisdg, valamint a jatékossag

jellemz6i megmutatkozzanak az ovodapedagdgusi munkdban.

- A pedagdgiai légkdr megteremtésekor az otthonossag, elditélet- mentesség, a
szeretetteljesség, a nyitottsdg, a csaladiassdg legyen jellemzd.

- A meghittségre, a gyermekek aktudlis és valtozo szlikségleteinek felismerése,
elfogadasa, ¢s kielégitésére valo térekvés dominaljon.

- A gyermek — gyermek kapcsolatban igyekezziink bardtsagossagot, empatiat,
udvariassagot, elfogaddst, tolerancidt kialakitani.

- Rugalmas napirend biztositds, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

- A fejlesztd szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az dnfejlédés
feltételeinek megteremtésével, a fejlddés inspirdldsival.

- Biztositjuk a kétetlen, szabadon valasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, a megléve tevékenységekbe valod bekapcesolodassal, a benne 1évé
tapasztalatszerzési lehetéségek kihasznalasat.

- Nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozast inspirald 1égkor biztositdsa.

- A csalddok és az dvoda kapesolataban a kélesonds egylittmikodés kialakitasara és
a jo kapcsolat megGrzésére torekvés.

- Az iinnepek élményszeri megszervezése

XVI. Az ellenérzés (6nellenérzés ) idérendi iitemezése:

Szeptember:
- Az (jj gyermekek fogaddsanak elékészitése, a velik valo foglalkozas mddszere
- A pedagogiai dokumentacidk ellen6rzése, ,,Bemeneti mérések”

(ellendrzi: dvodavezetd)
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Oktober:
- Nagycsoportos korti gyermekek egyéni felmérése, fejlesztési tervek készitése
- Iskola-el6készitd foglalkozasok megvalésuldsa
- A gyermekek személyi anvaganak ellendrzése
- A csoportszoba esztétikus berendezésének, célszer( kialakitasinak vizsgalata
(ellendrzi: dvodavezetd)

November:

- Egyéni bdndsmaod és differencidlds megvaldsuldsa a csoportban.

- A csoport szokdsrendszerének alakuldsa.
(ellenérzi: dvodavezets)
December:

- Hazi hospitalds, a latottak megbeszélése, belsd tudasatadas, Snreflexiok

- Az 6vodai eszk6zik megdvdsa, munkavédelmi és HCCP szabalyok betartdsa.
(ellendrzi: dvodaverzetd)
Januar:

- A kiemelt nevelési feladatok megvalésuldsa, a nevelé munka, a pedagdgiai
dokumentaciok vizsgalata.
- Gyakornok 6vodapedagdgus dokumentacioinak ellenbrzése

- Azelsé félév értékelése
(‘ellendrzi: ovodavezetd)
Februar:

- Az egyénre szabott személyiségfejlesztés, a kdzdsségi életre torténd felkészités |
az integraciot eldsegitd modszertati elemek megfigyelése a tankoteles kort
gyermeckeknél.

- Tehetséggondozis beépiilése a mindennapi tevékenységekbe

(ellendrzi: 6vodavezets)
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Marcius:
- A gyermekek mozgaskultirajinak fejlédése , megfigyelés a napi tevékenységek

soran

- Az anyanyelvi nevelés beépiilése a napi tevékenységekbe
( ellenérzi: dvodavezetd)
Aprilis:
- A gyakornok pedagégus, illetve a pedagdgiai asszisztens munkavégzésének,
segitokészségének ellendrzése
- Egészséges életmddra nevelésen belill a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitdsa

életkoroknak megfeleld kovetelményekkel.
( ellenérzi: 6vodavezetd)
Majus:
- Az elvégrett munkak értékelése, észrevételek, tapasztalatok dsszegytijtése.
(ellenérzi: 6vodavezetd)
Janius — Jilius — Augusztus :

- Az élményszeri és balesetmentes nyari élet megszervezése, ellendrzése

- A nydri karbantartdsi, nagytakaritdsi munkafolyamatok ellenSrzése
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ANEVELOTESTULET ELFOGADO NYILATKOZATA

A Szabolesi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda neveldtestiilete a 2026/2027. neveldsi
évre elkészitett munkatervet megismerte, megtrgyalta, és azt elfogadta.

Szabolcs, 2026. augusztus 27,

Galné Tamas Patricia Julianna
ovodapedagdgus
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KERELEM
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos
Ovoda 2026/2027. nevelési évre elkészitett munkatervét megtargyalni, és azzal egyetéricsct
kinyilvanitani sziveskedjen.

Szaboles, 2026. augusztus 27.

Zajdcz-Kanyuk Barbara
ovodaigazgatod




326

3. napirendi pont: Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s nevelési
évrol szold szakmai beszamolo.
Eldadd: Szloboda Léaszlo polgarmester

Az eldterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Szloboda L4szl6 polgarmester szdbeli kiegészitése:

Zajacz-Kanyuk Barbara a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkézi Otthonos Ovoda igazgatoja az
6voda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd szakmai beszamoldjat elkészitette. A nemzeti
koznevelésrdl sz0l6 torvény alapjan a szakmai beszamolot a fenntartonak kell elfogadni. Javaslom a
Képviseld-testiiletnek a szakmai beszamolo elfogadasat.

A Képvisel6-testiilet 3 igen szavazattal egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiletének
41/2026. (IX.16.)
hatdrozata

Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda igazgatoja 2025/2026-0s nevelési évrol
sz016 szakmai beszimoléjianak elfogadasa

A Képviseld-testiilet

A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-os nevelési évrél sz6l6
szakmai besziamolojat a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2)
bekezdésének j) pontjdban biztositott felhatalmazas alapjan a hatdrozat 1. melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

A hatarozatrol értestl: ’
Szabolcsi Arpad Fejedelem Napko6zi Otthonos Ovoda 4467 Szabolcs, Tiszafolyo at 3.
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41/2026. (IX.16.) hatarozat 1. melléklete

Szabolesi Arpad Fejedelem Napkézi Otthonos Ovoda
EVES BESZAMOLO

2025/2026. nevelési év munkajarol

Ser Lot Gonlons,

tte%zicz-Kanyuk Barbara

SZARKQ
RAPKRGOp
‘o

6vodaigazgato
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Az Intézménvi éves beszamold torvényi hittere:

* A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja
e 2011. évi CXCV. tv. az &llamhaztartasrol
* 368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet az dllamhéztartasrél sz616 térvény végrehajtasarol

@ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjérdl és az azt

mddosité 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet
* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (64-65 § és a 86-7. §)
* a pedagdgusok 4j életpdlyajarol sz016 2023, évi LIL térvény

* a pedagogusok Uj életpalyadjarol szol6 2023. évi LIL. tdrvény végrehajtisardl

52016 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
* a pedagogusok teljesitményértékelésérsl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérsl és a kéznevelési intézmények

névhaszndlatdrol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
* 1997. évi XXXI. tbrvény a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasdrol

Helyi alapdokumentumok:

o A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkézi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s Eves Munkaterve
e Alapité Okirat

¢ Pedagogiai Program

e Szervezeti és MUikodési Szabalyzat

e Hézirend
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Bevezetés

[ntézménytlinkben az 6vodai neveld munkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjdra
épiilé — a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelveit — figyelembe
veve Helyi Pedagogiai Program alapjan végeztiik.

A 2025/2026 ~os évben a nevelé munka alapjat a jogszabdlyi el§irasok és szabalyozo
dokumentumok figyelembe vételével késziilt éves munkaterv adta, melynek célkitiizéscit az

egységes ovodai nevelés szellemében igyekeztiink megvaldsitani.

I. Csoport adatok

Az 6vodaban 1 osztatlan vegyes csoport miikddik, a gyermekek létszama 23 £5 volt.
Korcsoportonkénti megoszlas:

- 3 évalatti gyermek: 2
- kiscsoportos kort gyermek: 9 {6
- kozépsd csoportos kort gyermek: 5 6

- nagycsoportos koru gyermek: 6 f6

A helybeli gyermek szama a tanévben 12 8 volt.

A mas telepiilésrél bejard gyermekek szama 11 £5.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben idén 1 gyermek részesiilt.

Sajitos nevelési igényt gyermek nem volt az intézményben.

Ovodaltogatas aloli felmentés nem volt ebben az évben, az ovoddba jarasi kotelezettségnek
minden gyermek eleget tett.

A tdvolmaradasokat - a Hazirendben meghatérozottaknak megfeleléen — a sziild, vagy kezeld

orvos igazolta,

I1. Személyi feltételek
Az intézményben 1 {8 fiskolai végzettségll, szakvizsgazott 6vodapedagdgus latta el az

dvodapedagdgusi és intézményvezetdi feladatokat.

[gazgatdi kinevezése Gt évre (2023-2028) szl
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Az 6vodapedagogus munkajat 1 £6 szakképzett pedagogiai asszisztens, és 1 £6 szakképzett

dajka segitette teljes (8 6rds) munkaidSben.

A pedagdgusi Iétszamhidny megolddsara alkalmazott részmunkaid8s (napi 4 orés) nyugdijas

ovodapedagogus kinevezése 2026. augusztus 15-ig volt érvényes.

2026.augusztus 17 napjitol a kovetkez$ nevelési évben teljes munkaidds ovodapedagogus
gyakornokot alkalmazunk. Kinevezése jelenleg egy évre szol, melyet gyermeklétszamtol
fliggben szeretnénk a jovében meghosszabbitani. A gyakornoki idészak szaméra 2027
februdrjdban letelik, igy & jov6 tavasszal minsitd eljardsban fog részt venni. A gyakornok

mentoraldsi feladataira kijel6lt személy az intézmény igazgatdja.

A fenntart6 tovébbi segitségként biztosit intézményiink szamara 1 6 kdzhaszni munkatérsat,
napi 6 6raban. O latja el az udvarunk gondozdsat, a mosdsi feladatokat, illetve a napi takaritasi
feladatokat érintve nagyban tehermentesiti a dajkankat, igy tobbet tud a gvermekek kozott, a

csoportban segiteni.

Munkadnkat a megyei Pedagdgiai Szakszolgélat munkatédrsai ez éven is segitették. Logopédus

és fejlesztd pedagogus foglalkozott a fejlesztést igényld gyermekekkel heti 1-1 éraban.

ITI. Targyi feltételek
Az 6vodaban adottak a targyi feltételek a gyermekek optimalis fejlesztéséhez. A torvényben

eldirt kdtelezd eszkozok biztositottak a gyermekek és az 6vodai dolgozok szamara.

A jatek ¢s egyeb felszerelési eszkozok folyamatos pétlasa, cseréje a fenntarté dnkormanyzat

altal biztositott kdltségvetési keretbdl valosult meg.

2025 év végeén potoltuk a leselejtezett fektetéket, gyermekagynemiiket, egyéb textiliakat és 4j
csoportszobai szdnyeggel is gazdagodott 6vodénk, tovabba lehetéségiink nyilt a dolgozok

szamara 1) munkaruhdzatot és ldbbeliket vasarolni.

Tavasszal a balesetveszély megsziintetése érdekében sziikségessé valt kivagatnunk udvarunk
eldregedett diofajat, ezért a napvédelem szempontjabdl 2 darab udvari sétort és napvitorldkat

vasdroltunk, illetve Ujj fat {iltettiink dvodasainkkal.

A nydri zdrva tartds idején (augusztus 03-14.) sziil6i segitséggel elkésziilt a mosdok és a
talalokonyha éves tisztito, fertdtlenits festése. A dolgozok ekozben a szényegek moséasat és

egyeb takaritasi munkélatokat végeztek.
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A nyari didkmunkdsok segitségével a csoportszoba bitorzata is feldjitdsra kerillt és az udvari

Jatekok festése, karbantartdsi munkélatai is megvalosultak.

2026. augusztus 24-én megtdrtént az udvari jatékeszkozok kotelezd, 3 évenkénti
feliilvizsgélata is, amely sordn kideriilt, hogy a homokozo javitdst igényel ezért annak
hasznalatara jelenleg nem kaptunk engedélyt. A homokozo felujitdsat a ko vetkezd nevelési

évben tervezziik megvalésitani.

IV. Az 6voda szakmai munkajanak értékelése

A 2025/2026. nevelési év szakmai munkdjat az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint annak 77/2025. (IV. 15.) Korm.
rendelettel tortént modositasa alapjén végeztik. Intézményiink feltilvizsgalta és aktualizalta
helyi Pedagdgiai Programjat, biztositva annak 6sszhangjat a modositott orsz4agos
alapprogrammal, majd 2025. szeptember 1-jét6l a modositott Pedagdgiai Program alapjan

kezdtik meg neveldmunkénkat.

Ennek megfelelen késziilt el a 2025/2026 évi munkaterviink, illetve alakitottuk ki az

intézmény szakmai cél- és feladatrendszerét, amely a nevelémunka egészét meghatdrozta,
Az intézmény kiemelt ¢éljai
A nevelési év sordn elsédleges torekvésiink volt, hogy:

*  biztositsuk a rank bizott gyermekek életkori sajatossagaikhoz igazodo,

tevékenységkdzpontd, jatékos és egyéni szitkségleteiket figyelembe vevo fejlesztését;

s becpitsiik mindennapos gyakorlatunkba az alapprogramban meghatérozott napi 45

perces célzott iskolai felkészité munkat;

+ azanyanyelvi nevelést az 6vodai élet valamennyi tevékenységi tertiletén tudatosan és

kovetkezetesen érvényesitsiik;
« fenntartsuk az intézmény jogszabalyoknak megfeleld, magas szinvonall miikodését;

e eldsegitsiik a Pedagdgiai Programban megfogalmazott szakmai elvek gyakorlati

megvalodsitasat;

« valamint erdsitsiik a sziilékkel és partnercinkkel kialakitott bizalmi egyiittm{ikodést.
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A fenti célkitlizések megvaldsitisat szolgaltdk a nevelési év soran meghatdrozott szakmai
feladataink.

Tovabbi célkitizések

Munkénk sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy:

+ agyermekek mindenek felett allo érdekeit szem eldtt tartva nyugodt, szeretetteljes és

kiegyensilyozott 6vodai [égkort biztositsunk;

* az intézmény szabalyozé dokumentumainak megismerése és azok gyakorlati

alkalmazasa valamennyi munkatars szamara egységesen megvaldsuljon,
o tovabb erdsitsiik az intézmény szakmai munkajanak szinvonal4t.
Kiemelt nevelési feladatok
A nevelési év sordn hangsulyt kaptak az aldbbi teriiletek:
* az egészséges életmodra nevelés, kiilonds tekintettel az egészséges taplalkozasra, a
rendszeres mozgdsra ¢s a jaték meghatdrozé szerepére;
e akomyezettudatos szemlélet és magatartas kialakitasa, valamint a fenntarthatosdgra
nevelés;
e azanyanyelvi kompetencidk fejlesztése az dvodai tevékenységek teljes rendszerében;
+ anéphagyomdnyok dpolasa, a népi jatékok, monddkak és hagyoméanyok
megismertetése;
o azegyéni bandsmad és a differencidlt fejlesztés kovetkezetes alkalmazisa.
A célok megvaldsitisat timogato feladatok
A nevelési év soran kiemelt feladat volt az OViKRETA rendszer hasznalatanak
megismertetése €s gyakorlati alkalmazésanak elsajatitdsa az intézmény dolgozoi korében.
Ennek érdekében bels§ tovabbképzés, a munkatirsak folyamatos tdmogatasa és a rendszer
mindennapi hasznalatdnak segitése valosult meg.

Az egészstges életmddra neveléshez kapesolodé feladataink megvalésitisa sordn kiemelt
figyelmet forditottunk az egészséges taplalkozasra, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé

megvaltozott jogszabalyi eldirdsok érvényesitésére. Ennek megfelelden intézménylink
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feltilvizsgalta és modositotta hdzirendjét, tovabba az otthonrdl behozhaté ételekre, italokra és

az 6vodai tinneplésekre vonatkozd gyakorlatit.

A szakmai munka eredményességét az alabbi feladatok segitették:

» apedagoguskompetenciak tudatos érvényesitése mind a tervezési, mind a

*+ azintézményi dokumentumok rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositasa a belsd és kiilsé elvarasok figyclembevételével,

» az esélyegyenlGség biztositasa és a differencislt fejlesztés alkalmazésa;

« atehetséggondozast és a képességek kibontakozasat timogatd pedagégiai médszerek
haszndlata;

» anevel8testiileten beliili 5sszehangolt, egységes szakmai egyiittmiikidés erdsitése;

» azegyéni fejlesztési tervek és a kapesol6dd dokumentdcié pontos, naprakész vezetése.

V. Pedagogiai folyamatok az intézményben

A nevelési év idétartama: 2025.09.01.-2026.08.3 1.
Szorgalmi idészak: 2025.09.01.-2026.06.05.

Az Ovoda zdrva tartisa: 2026. 08.03-08.14, a sziikséges takaritdsi és karbantartasi munkék
végzése miatt. A fenntart6 és a sziilSk errdl idében, a jogszabélynak megfeleléen tajékoztatast
kaptak.

A nevelési év soran a virusos megbetegedések gyakori el6forduldsa miatt a tervezettnél
kevesebb nyilt program megvaldsitaséra volt lehetdség. A Mdrton-napi rendezvény, a
karacsonyi {innepség és az 6vodai farsang a gyermekek egészségének védelme érdekében
csoporton belill, zartkoril formaban, kisebb 1étszammal keriilt megrendezésre.

A megtartott nyilt rendezvényeink j6 hangulatban, aktiv és magas sziiléi részvétel mellett

valosultak meg. A nevelési év sordn az aldbbi programokat szerveztiik:
»  Adventi kézmiives délelétt (kardcsonyfa-allitds, kozos ajandékozas)

o Husvéti jatékos délelstt
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o Anyak napi linnepség

¢ Ovicsalogatd program

o Evzar és ballagasi linnepség
[ntézménylink a nevelési év sordn eleget tett a telepiilési rendezvényeken és linnepségeken
torténd szereplésekre érkezett felkéréseknek is. Gyermekeink tébb 6vodan kiviili programon
vettek részt — tobbek kézott a Filmio Moziklub vetitésein, Konyvtari alkalmakon és kisebb

kiranduldsokon —, valamint a Szabolcsi Nyugdijas Klubbal kialakitott hagyoményos

egytttmiikédés keretében idén is kdzos programokat szerveztiink.

Oktato-nevelé munka értékelése

A gyermekek megismerésére, differencialt, egyéni fejlesztésére idén is nagy hangsulyt,
sszehangolt pedagdgusi munkat fektettiink. Ennck eredménye a gyermekek
mozgdstejlédésében, beszédfejlddésben, értelmi képességeik fejlédésében érzékelhets

valtozasok bizonyitjdk.

A célzott iskolai felkészité munka a megemelt 6vodapedagdgusi létszdmmal gbrdiilékenyen,
eredményesen megoldhaté volt. Idén 3 gyermek indul iskoldba csoportunkbdl, és 2 gyermek

kapott iskolahalasztdsi engedélyt az Oktatasi Hivataltol.

Kiemelt nevelési feladatainkat az egészséges életmddra nevelést, a kdrmyezettudatos nevelést,
a természetvédelem fontossdganak megismertetését sokféle, jatékos tevékenységen keresztiil

igyekeztiink tudatositani az gyermekekben a mindennapok részeként.

Az anyanyelvi nevelésiinket, a logopédiai munka segitését a mindennapokban a versek,
mondokak, tréfds nyelvtorSk hallgatésa, tanuldsa, hangzojatékok spontdn alkalmazésa tette

lehetdvé.

A gyermekek érzelmi és szocialis kompetencidinak fejlesztése tovabbra is kiemelt feladatunk
maradt. Az elmult nevelési év tapasztalatai meger6sitették, hogy egyre tbb gyermek érkezik
az 6vodaba olyan készségekkel, amelyek még fokozott fejlesztést igényelnek a
szabilykdvetés, az egyiittmiikodés, az 6nszabalyozas és a kozésségi norméik elfogadasa terén.
Bzért kiemelten fontos a kovetkezetes, biztonsagot nytjtd dvodai kérnyezet, valamint a

gyermekek egyéni szlikségleteihez igazodo, timogaté pedagdgiai szemlélet.
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A gyermekek kiegyvensulyozott fejlédésénck alapfeltétele a szeretetteljes, elfogadd intézményi
légkor, amelyben biztonsdgban élhetik meg mindennapjaikat, fejlddhetnek szocidlis
kapcsolataik, és kibontakozhat természetes kivncsisaguk, aktivitisuk. Az 6vodaskor
meghatdrozo idészaka a koz0sségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasanak, a

kortarskapesolatok kialakuldsanak és az alkalmazkodasi képesség fejlédésének.

Az elmult idészak ugyanakkor ramutatott arra is, hogy a gyermekek harmonikus fejlédésének
tamogatisa csak a csalidokkal valé partneri egytittmiikédésre épiilhet. A sziildi elvardsok
sokszinlisége, valamint az egylittmiikodés soran felmeriilé kommunikdciés nehézségek
idonként kihivést jelentettek a nevelSmunka szimara. Mindez megerfsitette annak
fontossdgat, hogy a jovében még nagyobb hangsulyt helyezziink a klesénds bizalomra éptls
kapcsolatok erésitésére, a nyilt és konstruktiv parbeszédre, valamint az intézmény pedagdgiai
clveinek és miikddési rendjénck kdvetkezetes képviseletére. Meggyézodésiink, hogy a
gyermekek érdekét leginkdbb a csaldd és az dvoda kozotti egyiittmiikddés, az egységes

nevelési szemlélet és a kdlesdnds tisztelet szolgilja.

VI. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Folyamatos munkakapcsolatban allunk az intézmény fenntartdjaval, a helyi dnkormanyzattal.

énziigyl és jogi ligyek intézésében sziikség esctén a segitséetiket kérem.
(=5 = o

Gyermekprogramok kapcsan, pedagdgiai programunk részeleént folyamatos partneri
kapesolatot dpoltunk a kozségi konyvtarral. Havi rendszerességgel jartunk
konyvtarfoglalkozdsra, részt vettiink a kdnyvtar szervezésében megvalosult alkalmakon,

illetve a Filmio Moziklub vetitésein is.

Sziilokkel vald kapcsolat:

Az idei nevelési éviinkben sajnos t6bb konfliktusos eset is tortént az intézményben.
Gyermekek k6zotti sérelmek miatt t6bbszori hdzirend megsértése és gyermeki illetve
dolgozdi veszélyeztetettség megsziintetése érdekében kellett fellépniink, melyré] részletesen
kiilén beszamolot készitettem.

Altalanossagban véve J6 emberi, és partneri kapcsolat a jellemz6 a sziilsi kozosséggel.
Minden kezdeményezésben, programban aktivan, Srommel vettek részt.

A kapcsolattartds hagyomanyos modjait is alkalmaztuk, sziiléi értekezletek, fogadodrak

forméjaban.



Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, Védéndi szolgélattal valo kapesolat:

Ovodankban 2 esctben keriilt sor gyermekvédelmi intézkedésre, a fent emlitett esetek
kapcsan. A jelzérendszer tagjaival szoros egyiittmiikodésben vagyunk, szakmai segitséglikkel
sikeresen megoldodtak a problémék. A folyamatos kapcsolattartds, az informécidaramlas

biztositja, hogy minden gyermek helyzetérél aktualis képet kapjunk.
Az egészségiigyi sziirések, tisztasagi vizsgilatok rendszeresen megtorténtek.

Sz-Sz-B. Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat/ Nevelési Tandcsaddval vald kapesolat:

A szakszolgilat munkatdrsaként az arra rdszorulé gyermekekkel logopédus és fejlesztd
pedagdgus foglalkozott heti 1-1 drdban. Munkdjukat elézetes felmérés utdn, minden
gyermeknél egyéni fejlesztési terv szerint végezték, az esetek tobbségében ezen fejlesztések

nem érhetnek véget a gyermek dvodabél vald tavozasaval.

VII. Ellenérzések

Pedagdgiai munka ellendrzése

A gyermeki mérési- megfigyelési rendszer, a gyermekek egyéni fejlddésének nyomon
kovetése, az eredmények régzitése, a kdzpontilag elfogadott OVI-Kréta rendszer szerint

tortént.

Tovabbd a pedagogiai munka ellendrzésének eredményeként megdllapithatd, hogy az idei
nevelési évre késziilt terveknek megfelelen, kisebb valtoztatdsokkal zajlott intézményiinkben

az 6vodai munka.
Az éves munkaterv figyelembe vételével késziiltek az éves tevékenységi-, tanulasi tervek, a
negyedévenkenti nevelési tervek, és a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése és értékelése

is.

Alkalmazotti ellenbrzés

Az intézményben az intézmény igazgatdjaként végeztem az alkalmazottak ellendrzését. A
szardproba szerti ellendrzések nem tértak fel nagyobb hibakat a munkavégzés egyik tertiletén
sem. Az esctleges kisebb hidnyossagokra szobeli figyelmeztetés tjan hivtam fel a figyelmet,
Egy esetben volt sziikséges rendkiviili dolgozoi tjékoztatisra, eligazitisra a szildi

konfliktushelyzetekben val megfelels eljardsrend betartdsanak érdekében.
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Az 6vodai dokumentéaciok naprakész vezetése megtortént, a dolgozok a kotelességeiknek

cleget tettek.

Intézményiink gazdalkodasa az ésszerti takarékoskodés jegyében folyt.

VIIIL. Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év sordn intézményiink a kitlizétt céloknak megfelelden, stabil szakmai
alapokra épitve végezte neveldmunkdjat. A személyi és targyi feltételek biztositottak a
nyugodt, biztonsagos intézményi miikddést, amely lehetévé tette a gyermekek életkori

sajatossdgaihoz igazodo, magas szinvonalt pedagdgiai munka megvaldsitdsat.

Az év folyamén tobb (j szakmai feladatot is eredményesen valdsitottunk meg. Megtdrtént a
médositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdnak helyi szint(i bevezetése, valamint a

Jogszabalyi valtozasokbdl adéd6 intézményi dokumentumok feliilvizsgalata és aktualizaldsa.,

A személyi feltételek boviilése jelentSs eldrelépést jelentett az intézmény szakmai
miikGdésének erésitésében. A megfeleld szakmai létszam hozzajarul a szinvonalas pedagdgiai
munka biztositdsahoz, valamint az intézményvezetési és szervezési feladatok

kiegyenstlyozott, eredményes ellatisahoz.

Az intézmény targyi kornyezetének fejlesztése, a meglévs eszkozok felijitasa és
karbantartdsa szintén fontos eredménye volt az elmult nevelési évnek. A fejlesztések
megvalosulasahoz jelentés mértékben hozzajarult a fenntarté timogato egyiittmikddése és az

intézmény miikédéséhez biztositott feltételek folyamatos fejlesztése.

Emellett tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek egyéni fejlesztésére, az
egészséges életmodra nevelésre, a kdryezettudatos szemlélet alakitésara és az anyanyelvi

nevelésre,

A nevelési év ugyanakkor olyan helyzeteket is hozott, amelyek fokozott szakmai
felkesziiltséget, rugalmassdgot és kivetkezetes vezetdi fellépést igényeltek. Az év sordn
szerzett tapasztalatok ismét meger6sitették, hogy a gyermekek harmonikus fejlddésének
biztositdsa csak a csalddokkal, a fenntartoval és szakmai partnereinkkel valé egylittmiikodésre
épiilhet. A jévGben is toreksziink a kdlesénds bizalomra, az 8szinte kommunikacidra és az

egységes nevelési elvek képviseletére,
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Az intézmény mitkddését vezetdként folyamatos informdcidmegosztassal, a feladatok
Osszehangoldsdval és a jogszabalyi valtozdasok nyomon kovetésével iranyitottam.
Intézménylink a jovSben is elkotelezetten torekszik a gyermekkdzpontl, biztonsigos és magas
szakmai szinvonall dvodai nevelés biztositaséra.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos

Ovoda 2025/2026. nevelési évrél sz616 beszamolodjat megvitatni és elfogadni sziveskedjen.
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