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Szabolcs Kozség Onkormanyzat a./ targysorozata
Képvisel6-testiilete b./ jegyz6konyve
4467 Szabolcs, Petofi Ut 6. c¢./ hatarozatai: 181-188.

Telefon: (42) 720-102

Szama: 11/39-20/2019.
TARGYSOROZAT

1.) Szabolcs Kozség Onkormanyzata 2020. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasa.
El6adé: Csegei Laszl6 polgarmester

2.) Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkdzi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi allashely
betdltésére kiirt palyazat elbiralasa.
Eléadé: Csegei Laszlo polgdrmester

3.)) A Rakamazi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetése
modositasdnak tudomasul vétele.
El6adéd: Dr. Kéder Laszlo jegyzo

4.) Kikoto fejlesztés Szabolcsban elnevezésli projektre vonatkozo tdmogatasi igény
benyujtasanak tudomasul vétele.
Elbado: Csegei Laszlé polgarmester

5.) Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésa.

Eldadé: Csegei Laszl6 polgarmester

Szabolcs? 2019. december 12.
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JEGYZOKONYYV

Késziilt: Szabolcs Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2019. december
12-én 13* 6rai kezdettel Szabolcs, Tiszafolyd ut 1. szam alatt megtartott
testiileti {ilésérol.

Jelen vannak: Csegei Laszl6 polgarmester,
Gal Zoltéan alpolgarmester,
Kiss Anik6 képviseld,
Lakatos Mihaly képviseld
Szloboda Laszl6 képviselo,

Dr. Koéder Laszl6 jegyzo,
Kiss Timea pénziigyi irodavezeto,
Nagy Krisztian jegyzokonyvvezeto.

Csegei Laszl6 polgarmester koszonti a megjelent képviseloket és a jelenlévoket.

A polgarmester megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes, mert 5 & képvisel6-
testiileti tagbol 5 {6 jelen van.

Csegei Laszlo polgarmester javasolja, hogy a meghivéban szereplé napirendi
pontokon kiviil 4.) napirendi pontként a ,,Kikoto fejlesztés Szabolcsban elnevezésii
projektre vonatkoz6 tdmogatasi igény benyujtdsdnak tudomasul vétele” napirendi
pontot és 5.) napirendi pontként a ,Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa”
napirendi pontokat is targyalja meg a testiilet.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:
Szabolcs K6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
181/2019. (XII.12.)

hatarozata

napirend meghatarozasa
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A Képviseld-testiilet

Szabolcs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019. december 12-ei
iilésének napirendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:

1.) Szabolecs Kozség Onkormanyzata 2020. évi belsd ellendrzési tervének
jovahagyasa.
Eléadé: Csegei Laszlo polgdrmester

2.) Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetdi éallashely
betoltésére kiirt palyazat elbiralasa.
Eldadd: Csegei Laszlo polgarmester

3.)) A Rakamazi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetése
moédositasanak tudomaésul vétele.
Eldadé: Dr. Kéder Laszl6 jegyzd

4.) Kikotd fejlesztés Szabolcsban elnevezésli projektre vonatkozé tdmogatasi igény
benyujtasanak tudomasul vétele.
Eldadd: Csegei Laszlo polgarmester

5.) Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa.
Eléadd: Csegei Laszl6é polgarmester

1. napirendi_pont: Szabolcs Kozség Onkorméanyzata 2020. évi belsé ellendrzési
tervének jovahagyasa.
Elbdadd: Csegei Laszlo polgarmester

Az elbterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Csegei Laszl6 polgarmester szébeli kiegészitése:

A belsé ellendrzési tevékenységeket évek oOta Graczka Istvan végzi az
Onkormanyzatnal. A belso ellenér a 2020. évi ellendrzés keretében a targyi eszkoz
tizembe helyezési, nyilvantartasi és értékcsokkenési feladataival kapcsolatos
elszdmolasok ellen6rzését, valamint a 2020. évi 6nkormanyzati szintli koltségvetés
elGiranyzatai tervezésének és 1. félévi teljesiilési szintjének felmérését kivanja
elvégezni.
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Szloboda Laszl6 az Ugyrendi Bizottsag elndke:
Az Ugyrendi Bizottsag a hatarozat-tervezetet elfogadasra javasolja.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Szaboles K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
182/2019. (X11.12.)
hatarozata

Szaboles Kozség Onkormanyzata 2020. évi belsé ellendrzési tervérdl
A Képviselo-testiilet

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. §-
4nak (5) bekezdése alapjan Szabolcs Kozség Onkorményzata 2020. évre vonatkozd —
a belsd ellendr altal 6sszeallitott — éves belsd ellendrzési tervét az 1. melléklet szerint
jovahagyja.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: Csegei Laszlo polgarmester,
Dr. Koder Laszlo jegyzd

182/2019. (XI1.12.) hatdrozat 1. melléklete

Szabolcs Kizség Onkormanyzatanak 2020. évi éves ellendrzési terve

Ellen6rzés sorszama: 1/2020.

Ellendrzés targya: Targyi eszkoz tizembe helyezési,
nyilvantartasi és értékcskkenési feladataival
kapcsolatos elszamolasok ellendrzése

Ellen6rzés célja: Annak a megallapitdsa, hogy a targyi
eszkozok tizembe helyezésének,
nyilvantartasi feladatainak, és az

értékesdkkenések elszamolasanak feladatai
szabdlyszer(en torténnek-e

Azonositott kockdzati tényezdk: Pontatlan vagyonnyilvantartés
Ellen6rzend6 idoszak: 2019. év

Sziikséges ellendrzési kapacitas: 3 munkanap

Ellendrzé€s tipusa: Pénziigyi és Szabalyszerliségi ellendrzés
Ellendrzés titemezése: - 2020. aprilis

Ellen6rzend6 koltségvetési szerv(ek): Szabolcs Kozség Onkorményzata
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Ellenérzés sorszama: 2/2020.

Ellen6rzés targya: A 2020. ¢évi Onkormanyzati  szintl
koltségvetés elbiranyzatai tervezésének és 1.
félévi teljestilési szintjének felmérése

Ellen6rzés célja: Annak a megallapitdsa, hogy a kiemelt
eloirdnyzatok  tervezése  megalapozottan
valosult-e meg, illetve annak a felmérése,
hogy az I. félévi teljesiilési szintek milyen
koltségvetési folyamatokat vetitenek eldre a
koltségvetési év hatralévo részére

Azonositott kockazati tényezok: Koltségvetési kiadasi eldirdnyzat
: alultervezése, bevételek taltervezése,

koltségvetési hidny

Ellenérzend6 id6szak: 2020. évi koltségvetés

Sziikséges ellendrzési kapacitas: 3 munkanap

Ellen6rzés tipusa: Pénziigyi és Szabalyszeriiségi

Ellendrzés litemezése: 2020. augusztus

Ellen6rzendb koltségvetési szerv(ek): Szabolcs Kozség Onkorményzata és a
Szabolesi  Arpad  Fejedelem  Napkozi
Otthonos Ovoda

2. napirendi _pont: Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetoi allashely betoltésére kiirt palyazat elbiralésa.
Elbadé: Csegei Laszl6 polgarmester

Az elGterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Csegei Laszl6 polgarmester szobeli kiegészitése:

Az Ovodavezet6i allasra kiirt pdlyazatra nem érkezett be palydzat. Reméljitk
rovidesen megoldddik ez a problémank, mert az az 6véndnk, aki szeptembertdl 1atja
el feladatat, januartdl elkezdi a képesités megszerzését a vezetoképzoben. Amint
sikeriil elvégeznie, akkor beadhatja palydzatat 6vodavezetonek.

Szloboda Lasz16 az Ugyrendi Bizottsig elndke:
Az Ugyrendi Bizottsag a hatarozat-tervezeteket elfogadasra javasolja.

Ezt kovetden Csegei Léaszlo polgarmester ,,a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi
Otthonos Ovoda magasabb vezetdi beosztas elldtdsara kiirt palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasarol” sz616 hatdrozat-tervezetet bocsatotta szavazasra.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:
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Szabolcs Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
183/2019. (X11.12.)
hatarozata

a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
magasabb vezetoi beosztas ellatasara kiirt palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasarol

A Képviseld-testiilet

A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda magasabb vezet6i beosztés
ellatasara kiirt palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.

Felelos: Csegei Laszlo polgarmester
Hatarid6: azonnal

Ezt kovetben Csegei Laszlé polgarmester ,,a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkdzi
Otthonos Ovoda o6vodavezetdjének megbizasarol” szo6l6 hatarozat-tervezetet
bocsatotta szavazasra.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtlag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs Kozség Onkorményzat
Képviseld-testiiletének
184/2019. (X11.12.)

hatarozata

a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
ovodavezetdjének megbizasarol

A Képviselb-testiilet

1.) Kanyuk Mihalynét a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
hatarozatlan idére 6vodapedagdgus munkakorben kinevezett kozalkalmazottjat

2020. februar 1-t6l 2020. jalius 31-ig

terjedd 6 hénap idétartamra megbizza a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napko6zi
Otthonos Ovoda dvodavezetd feladatainak ellatasaval.



534

2.) Havi illetményét — a Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetésérdl szolo
2019. évi LXXI. torvény 60. § (1) bekezdése szerinti vetitési alap, a nemzeti
koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény 65. § (2) bekezdésben meghatarozott
illetményalap, valamint 7. és 8. mellékletében meghatarozott garantalt illetmény
Osszegére figyelemmel — az alabbiakban allapitja meg:

- Garantalt illetmény: 328.860.- Ft
- Nehéz koriilmények kozott végzett munka potléka: 18.270.- Ft
- Intézményvezetoi potlék: 73.080.- Ft
Osszesen: 420.210.- Ft.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: Csegei Laszlo polgarmester
Hatarid6: 2020. januar 31.

A hatérozatrol értesiil:
Kanyuk Mihalyné 4467 Szabolcs, Kossuth 0t 2/A.

Ezt kovetben Csegei Laszl6 polgarmester ,,a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi
Otthonos Ovoda 6vodavezetdi megbizas palyazatanak kiirasara” szo6lé hatérozat-
tervezetet bocsatotta szavazasra.

A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs Ko6zség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
185/2019. (X1I1.12.)
hatarozata

a Szabolesi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
évodavezetoi megbizas palyazatanak kiirasara

A Képviseld-testiilet

1.) A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 6vodavezetdi megbizasanak pélyazati
felhivasat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

Szaboles Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testillete (4467 Szabolcs, Petdfi Gt 6.)
palyézatot hirdet 6vodavezet6i (magasabb vezetd) megbizas betdltésére.
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A meghirdetett beosztas:

a) munkaltaté (neve, cime): Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda
4467 Szabolcs, Tiszafolyo ut 1.

b) beosztas: 6vodavezetd

¢) betdltendé munkakor: 6vodapedagogus

d) foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény torvényes miikodésének biztositdsa, a pedagdgiai munka szakmai irdnyitdsa, a
pedagogiai program megvaldsulasa, az intézményi koltségvetés betartdsa, munkaltatoi vezetdi
jogok gyakorlasa.

A megbizatishoz sziikséges feltételek:

- az adott intézményben pedagdgus munkakor betoltéséhez sziikséges — a nemzeti kéznevelésrdl
sz016 2011, évi CXC. térvény 3. mellékletében felsorolt — fels6foku iskolai végzettség és
szakképzettség, pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

- legalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- az adott intézményben pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan idejd, teljes munkaidére
sz0l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus munkakorben torténd
hatarozatlan id6re, teljes munkaidére sz616 alkalmazas,

- cselekvoképesség.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- palyaz6 szakmai 6néletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre és gazdalko dasra
épiil fejlesztési elképzeléseket,

- iskolai végzettséget tanusitd okiratok mésolatat,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt, amely tartalmazza azt, hogy a betdltend6
munkakor ellatidsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt nem Aall,

- eddigi munkaviszonyokrdl, szakmai gyakorlatrol szol6 igazolasokat,

- a palyaz6 arrél szol6 nyilatkozatat, hogy a pélyazati anyagaban személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazod arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a képviseld-testiilet illetékes bizottsdga, valamint a
képvisel6-testiileti iilés nyilvanossdgahoz hozzajarul-e,

- nyilatkozatot vagyonnyilatkozat tételérol palyazati nyertesség esetére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre szol, hatarozott ideji magasabb vezet6i
megbizas mellett.

Vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.



536

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény rendelkezései az
iranyadéak.

A megbizas kezdé idépontja: 2020. augusztus 01.
A vezet6i megbizas 2025. jalius 31-ig szol.
A palyazat benydjtasi hatirideje: 2020. jonius 01.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciét Csegei Laszlo polgarmester nydjt a
42/720-102 telefonszamon.

A pélyazatot az alabbi cimre kell benyujtani.
Szabolcs K6zség Onkormanyzat
4467 Szabolcs, Petofi ut 6.

A boritékon fel kell tiintetni: 6vodavezetdi palyazat.

A palyazatok elbiraldsdra: a véleményezési hatarid6 lejartatol szamitott 30. napot kovetd elsé
képviseld-testiileti iilésen keriil sor.

Szabolcs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete fenntartja a jogat, hogy a palyazati eljardst
eredménytelennek nyilvanitsa.

2.) Megbizza a Jegyz6t a palyazati felhivas Oktatdsi és Kulturdlis Kozlonyben, valamint a
kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan elsddleges
kozzétételre, tovabba Szabolcs Onkormanyzat honlapjan torténd kozzétételére.

Felel6s: Dr. Kéder Laszl6 jegyzo
Hatérid6: azonnal

3. napirendi pont: A Rakamazi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi
koltségvetése modositdsanak tudomasul vétele.
Eldadd: Dr. Koder Laszlo jegyzd

Az elbterjesztés a jegyzOkonyvhoz csatolva van.

Dr. Koder Laszl6 jegyzo:

A 2019. évi dnkorményzati valasztas normativaiban volt egy kisebb atcsoportositas,
ennek atvezetését tartalmazza a koltségvetés modositisa Rakamaz és Szabolcs
esetében is.
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Szloboda Laszlé az Ugyrendi Bizottség elndke:
Az Ugyrendi Bizottsag a hatarozat-tervezetet elfogaddsra javasolja.

A Képviselb-testiilet 5 igen szavazattal egyhangtlag az alabbi hatdrozatot hozta:

Szabolcs Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testliletének

186/2019. (XI1.12.)
hatarozata

Rakamazi Koézés Onkormanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetése modositasanak
tudomasul vétele

A Képviseld-testiilet

A Rakamazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetésének modositasat a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal tudomasul veszi.

A hatarozatrol értestil:

1.) Rakamaz Varos Onkorményzata 4465 Rakamaz, Szent Istvan 0t 116.

2.) Rakamazi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Iroda 4465 Rakamaz, Szent
Istvén ut 116.

186/2019. (X1II.12.) hatarozat 1. melléklete

Rakamazi Kozos Onkorményzati Hivatal 2019. évi koltségvetése

Ft-ban
A B C D

1 Eléiranyzat-csoport, kiemelt elfirinyzat megnevezése Rakamaz Szabolcs Osszesen
2 BEVETELEK
3 1. Miikédési bevételek (4+...+13) 580 000 100 000 680 000
4 Készletértdkesités ellenértéke 0 0 0
5 Szolgaltatasok ellenértéke 0 0 0
6 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 480 000 0 480 000
7 Tulajdonosi bevételek 0 0 0
8 Ellatési dijak 0 0 0
9 Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 0 0 0
10 Altalanos forgalmi adévisszatériilése 0 0 0
11 Kamatbevételek 0 0 0
12 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei 0 0 0
13 Egyéb miikodési bevételek 100 000 100 000 200 000
14 gs IZIﬁkfii;‘,;l céla tAmogatisok dllamhaztartason beliilrél 3323 033 1012 659 4335 692
15 Elvonésok és befizetések bevételei 0 0 0
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16 Visszatéritendd tdmogatasok, kolcsondk visszatériilése 0 0 0
Allamhdztartison beliilrdl
Egyéb miiksdési céla tAmogatisok bevételei
17 allamhézt. beliilré]l 3323033 1012 659 4335692
18 - ¢bb61 EU tamogatés 0 0 0
19 III. Koézhatalmi bevételek 0
20 IV. Felhalmozasi célti timogatisok allamhaztartdson
beliilrél (21+22) ]
21 Visszatéritend6 tdmogatésok, kolesondk visszatériilése AH-n
beliilrél
Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei 4llamhazt.
22 L 0 0 0
beliilr§l
23 - f:bbél EU-s tdmogatas 0 0 0
24 V. Felhalmozasi bevételek (25+...+27) 0 0 0
25 Immaterialis javak értékesitése
26 Ingatlanok értékesitése
27 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
28 VI Miikodési célin atvett pénzeszkozok
29 VIL. Felhalmozasi céla dtvett pénzeszkozok
30 Koltségvetési bevételek dsszesen (3+14+19+20+24+28+29) 3903 033 1112 659 5015692
31 VIIL Finanszirozisi bevételek (32+..+34) 115 437 575 73 786 115611 361
32 Koltségvetési maradvany igénybevétele 579 538 73 786 653 324
33 Viéllalkozési maradvény igénybevétele 0
34 Iranyit6szervi (nkormanyzati) tdmogatés 114 858 037 0 114 858 037
36 BEVETELEK OSSZESEN (30+31) 119 340 608 1186 445 120 527 053
A B C D
1 ‘ KIADASOK
2 1. Miikodési koltségvetés kiadasai (3+...+7) 111 179 326 9 090 727 120 270 053
3 Személyi juttatdsok 80 870 312 5998 412 86 868 724
4 L\ﬁgnkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 16 136 743 1232 463 17 368 936
5 Dologi kiadasok 10 672 541 1 659 852 12332393
6 Ellatottak pénzbeli juttatasai 3 500 000 200 000 3700 000
7 Egyéb miikodési célu kiadasok 0 0}
8 11. Felhalmozasi koltségvetés kiadasai (9+...+12) 227000 30 000 257 0600
9 Beruhazasok 227 000 30 000 257000
10 Felujitasok 0 0
EU-s forrasbél finansz. tim. megv.programok, projektek
11 . . 0 0
kiad4sai
12 Egyéb fejlesztési célu kiadasok 0 0
13 IIL. Kéleson nytjtasa 0 0
14 KIADASOK OSSZESEN: (2+8+13) 111 406 326 9 120 727 120 527 053
Eves engedélyezett 16tszam elGiranyzat (f6) 21,46 2,00 23,46
Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 0 0 0,00
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4. napirendi pont: Kikot6 fejlesztés Szabolcsban elnevezésii projektre vonatkozo
tamogatasi igény benyujtasanak tudomasul vétele.
Eldadé: Csegei Laszld polgarmester

Az el6terjesztés a jegyzOokonyvhoz csatolva van.

Csegei Laszl6 polgdrmester szdbeli kiegészitése:

A tegnapi napon be kellett nyajtani a tdmogatdsi igényt a kikotd palyazatra
vonatkozdan. Mivel a mai napra terveztikk az iilést, igy tegnapra mar nem lett volna
célszerli egy rendkiviili iilést 6sszehivni. Ez egy tdmogatasi igény benyujtasat jelenti,
ami ha pozitiv elbiralasban részesiil, akkor a szerzodés megkotésérodl kiilon testiileti
dontést kell majd hozni. '

Szloboda Laszl6 az Ugyrendi Bizottsag elndke:
Az Ugyrendi Bizottsag a hatarozat-tervezetet elfogadasra javasolja.

A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs K6zség Onkorméanyzat
Képviseld-testiiletének
187/2019. (X11.12.)

hatarozata

Kikoto fejlesztés Szabolcsban elnevezésii projektre vonatkozo tamogatasi igény
benytjtasanak tudomasul vétele

A Képviselo-testiilet

1.) Egyetért és tudomasul veszi, hogy Szabolcs Kozség Onkorméanyzata
képviseletében Csegei Laszlo polgarmester 2019. december 11. napjan tamogatasi
igényt nyujtott be a Miniszterelndki Kabinetiroddhoz a ,Kik6td fejlesztés
Szabolcsban” elnevezésii projekt megvaldsitasa érdekében.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi szilkségessé vald intézkedések
megtételére.

Felelos: Csegei Laszl6 polgarmester
Hatarid6: azonnal
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5. napirendi pont: Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa.
Eldadé: Csegei Laszlo polgarmester

Az eldterjesztés a jegyzokonyvhoz csatolva van.

Csegei .4szl6 polgarmester szdbeli kiegészitése:
A 2013. évben elkészitett helyi esélyegyenloségi program 2018. december 31.
napjaig volt érvényes, ezért Onkormanyzatunk jelenleg nem rendelkezik hatalyos
programmal. A 2019-2024 évekre vonatkozo helyi esélyegyenldségi program
tervezete elkésziilt, melyet javaslok elfogadasra.

Szloboda Laszl6 az Ugyrendi Bizottsg elnske:
Az Ugyrendi Bizottsag a hatarozat-tervezetet elfogadasra javasolja.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az alabbi hatarozatot hozta:

Szabolcs K6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
188/2019. (XIL.12.)

hatarozata
Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasa
A KépviselG-testiilet
1.) Az egyenld banasmodrél é€s az esélyegyenloség elémozditasarol sz0l6 2003. évi
CXXYV. torvény 31. §-dban foglaltak alapjan Szabolcs Kozség Onkormanyzat
2019-2024. évekre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenloségi Programjat megtargyalta,

azt az 1. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert a Helyi Esélyegyenl6ségi Programrdl szold
dokumentum aléirasara, és sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: Csegei Laszlo polgarmester
Hatarido: azonnal, folyamatos
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188/2019. (X11.12.) hatérozat 1. melléklete

Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Szabolcs Ko6zség Onkorményzata

2019-2024
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenl5 Banasmédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl sz616 2003.
évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl8ségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl®ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szol 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Szabolcs K6zség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban
rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat
fenntartdsdban 1év6 intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szabolcs Kozséget a kozgondolkodas elsGsorban nemzeti emlékhelyként, mint az 1092. évi
Szent Laszl6 Kiraly altal 6sszehivott orszaggylés szimbdlumat tartja szamon, mely 6rok
emlékének Orzbje csodalatos reformatus templomunk és maga a magyarsag torténetének
O0rok mementdja, a Szabolcsi Foldvar.

1092. méjus 20-4n a magyarsag legendas lovag-kiralya Szent Laszlé egyhazi zsinatot és
torvényhozo orszaggytilést tartott Szabolcson az orszdg fépapjai és vilagi eldljaroi
jelenlétében. A szabolcsi orszaggytilés hatarozatai Szent Laszlé 1. Torvénykonyve néven
valtak a magyar jogtOrténet kiemelkedS alkotdsava. Az allam térvényes rendjének
megszilarditasaval az orszagot tette rendbe, egyhdzi vonatkozasban: népe lelki életét. Itt
rendelte el Szent Laszl6, boldog Istvan kiraly vigilidjanak megtartasat, a szentté avatast

o

megelGzden.

A falu ezer éves multjdbdl azonban nem csupan ezt a kétséget kizardéan kiemelkedd
eseményt. emelhetjiik ki, hanem az itt él6 és dolgoz6é emberek kozds erSfeszitésének
koszOnhetSen szamtalan egyéb nagyszeri eredményre is méltan lehetiink biiszkék.
Szabolcs Kozség a miivészeti és torténelmi értékek egyik leggazdagabb telepiilése.

! Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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Utcéi rendezettek, portdi gondozottak. A telepiilés vezetékes vizzel, gézzal, villamos energia
halézattal, kabeltelevizids-, és telefonhalézattal ellatott. A falu lakossdga szamara biztositott a
szélessava internet hozzaférés. A szennyvizkezelést Timar, Rakamaz és Tiszanagyfalu
telepiilésekkel kozos beruhazasban megvalésult szennyviztisztito telep biztositja, a kommunalis
hulladékszallitas szintén megoldott.

Telepiilésiinkén 200 lakasban 355 {6 €l, és 51 vallalkozas miikodik (Egyéni vallalkozasok, cégek)
Egy haziorvosi korzet keriilt kialakitisra, a szakrendelés Tokajban érhet6 el. A szocidlis
alapszolgaltatasokat a Rakamaz és Térsége Szocidlis Tarsulas latja el 2013. junius 05. napjatél. A
Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda latja el az 6vodai nevelést. Altaldnos iskolédn
a 2017/2018-as tanévtdl megsziint.

Lakonépességiink a vizsgalt hat évben 2-3 %-os véltozast mutatott, tébbségében csokkent, melyet

az alabbi tablazat is jol szemléltet.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az
év végén

2012 367
2013 370
2014 373
2015 375
2016 379
2017 367

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)
Az dllandé népességhdl a
L Iy T Ey S F& megfeleld korcsoporti nék
oport e és férfiak ardnya (%)
| rertiak | nak [0SO ek Férfiak
N e dr Lo , (TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 166 201 367 54,77% 45,23%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 5 4 R 8 2,18%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 25 | 49 6,81% 6,54%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 2 3 5 {  0,54% 0,82%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 102 102 204 - 27,79% 27,79%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 13 11 24 | . 3,54% 3,00%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 25 60 85 6,81% 16,35%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR | '
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2.2. szamau tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas

15 éves gyermekek szama
16 éves gyermekek szama (TS 0501)
17 éves gyermekek szama (TS 0502)

Osszesen |
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - 6regedési index

0| bregedési index

(%)
2012 - 87 42 [ 207,14%
2013 86 47
2014 89 49
2015 92 51 A -
2016 85 49 ~17347%
2017 78 54 144,44%

‘Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népességiink korosszetételére jellemzd, hogy nagy a 65 év felettiek aranya, korcsoporton
beliil is a nék képviselik a tobbséget. Az allandé népességet tekintve 2001. évi adatokhoz
viszonyitva ezen korcsoport ardnya cs6kken ugyan, ami arra utal, hogy elindult a telepiilésen az
eloregedéselleni ,védekez6 mechanizmus”. Sajnos azonban ez még mindig kevés. Az eldregedés
még mindig szem el6tt tartand6 probléma, amit az alabbi 6regedési indexet szemléltets diagramm
is mutat, illetve az aktiv kortiak szdmara a telepiilés vonzébba tétele.
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

‘Forras: TelR, KSH-TSTAR

Tamogatott projektek

Allandé oda-, és
E elvandorlasok
Elvéndorlés Egvenleg kiilénbségének 1000
, (TS 0600) allandé lakosra
i e vetitett szdma
(TS 0602)
2012 11 6 5 13,5
2013 25 15 10 26,3
2014 17 15 2 5,33
2015 14 14 0 n.a.
2016 6 16 -10 -27,25
2017 23 14 9 n.a.
‘Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szama tablazat - Természetes szaporodas
Z4ma Természetes
- szaporodas (f&)
2012 4 6 D
2013 . 7 10 -3
2014 21 6 15
2015 14 4 10
2016 13 6 7
2017 7 9 -2

TOP-3.2.1-15-SB1-Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése/Szabolcs

SZABOLCS KOZSEG ONKORMANYZATA
Szabolcs k6zség Tiszafolyd u. 3. szam alatti és Pet6fi ut 6. szam alatti 6nkormanyzati ingatlanon
1évo épiiletek energetikai korszertisitése

2017.12.20
74 762 826 Ft

TOP-3.1.1-15-SB1-Fenntarthat6 telepiilési kozlekedésfejlesztés/Szabolcs

SZABOLCS KOZSEG ONKORMANYZATA
Pet6fi ut kerékparos baratta torténd alakitasa, épitése Szabolcs Kézségben

2017.12.21
119 632 028 Ft
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TOP-1.4.1-15-SB1-A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast
segit6 intézmények, kozszolgaltatiasok fejlesztésével/Szabolcs

SZABOLCS KOZSEG ONKORMANYZATA

Szabolcs koézség Tiszafoly6 u. 3 szam alatti onkorményzati ingatlanon 1év6 épiilet atalakitésa,
felgjitasa és bovitése 6voda intézménnyé

2017.12.21

58 855 805 Ft

TOP-1.2.1-15-SB1-Tarsadalmi és kérnyezeti szempontb6l fenntarthaté
turizmusfejlesztés/Szabolcs

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

A Nyiri Mez6ség turisztikai kindlatanak integralt fejlesztése — Természeti és kulturalis vonzerdk,
termékcsomagok fejlesztése a Nyiri Mez6ségben

2017.05.09

733 900 910 Ft

GINOP-1.2.1-16-Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak
bévitése/Szabolcs

MAKROWELT Piacépit6 és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
MAKROWELT KFT. TERMELESI KAPACITAST BOVITO TERMELOESZKOZ
BESZERZESEI

2017.12.22

84 233 325 Ft

EFOP-1.2.1-15-Védohalo a csaladokért/Szabolcs

Vidék Kincse Egyesiilet
Csaladi Elet-Tér
2016.12.22

39963 000 Ft

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenlStlenségek megsziintetése az Eurdpai Unié és hazank torvényi
elSirdsainak betartasa mellett Szabolcs Kozség szamara is alapvetd jelentdségii. Fontos,
hogy végs6 célként minden allampolgar, ezen beliill minden helyi lakos szdmara
megteremt6djon az esélyegyenlség az élet kiilonbdzd teriiletein. Mind a tanulasban, a
szocidlis és egészségligyi ellatisban, a munkdhoz jutdsban, a fizikai kornyezetben, a
kozszolgaltatasok elérésében. Ezen szempontok szem elStt tartdsdval tervezi és végzi
Szabolcs K6zség Onkorményzata a kitelezs és 6nként véllalt feladatait.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Onkormanyzatunk célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett forméjat, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenlS banasmadd elve.
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Szabolcs K6zség Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

— azegyenlS bandasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kévetelményeét,

— akozszolgaltatasokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

— a diszkrimindcidmentességet,

— szegregaciomentességet,

— a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egyiittm(ikodik az intézményfenntarté kozpont

teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fékuszban 1évS célcsoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlGségét elsegits feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT ddlja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabélyi hattér bemutatasa

7

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlSség elémozditasardl szl 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabadlyairél és az
esélyegyenlGségi mentorokrdl” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenl$ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi III torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)

» a nemzetiségek jogairdl szdélé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

" az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) |

» a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az dnkormanyzat rendeletalkotasi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
tarsadalmi csoportok tdmogatdsira. Az Onkormanyzat testiilete a helyi szabalyozasi
tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe véve a kovetkezd
Oonkormanyzati rendeleteket alkotta meg, amelyek célja a térvényi elSirasokon tal, hogy
kozségiinkben olyan tdmogatasi rendszer m(ikddjon, amely az allampolgarok szamara a
prevencié, a hatranyos helyzetb6l adéddé hatasok enyhitésére szolgdlnak. A helyi
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rendeletek, szocialis ellatasok, szolgaltatidsok kozéppontjadban a hatranyos helyzetliek, az
idések a gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek valamint a csaladok allnak.

A megalkotott hatalyos 6nkormanyzati rendeletek:
— 2/2015. (I1.25.) a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol
— 1/2018.(X1.08.) A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltats ellatasarol
— 9/2006.(V. 26.) OKT rendeletének Szabolcs kozség helyi épitési szabalyzatanak és
szabalyozasi terveinek megallapitasarol
—  14/2015.(X1.26.) a személyes gondost nytjtéd gyermekjoléti alapellatasok helyi
szabalyairdl, valamint fizetendd téritési dijakrol.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Szabolcs Kozség Helyi Epitési Szabalyzatanak és Szabalyozasi Terveinek megallapitasardl
sz6l6 rendeletét 2006. évben alkotta meg a Képvisel-testiilet. Az elSirasok hatalya kiterjed
Szabolcs Kozség kozigazgatdsi terilletére. A kozség kozigazgatasi teriiletén tertiletet
felhasznélni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegylittest épiteni,
atalakitani, b&viteni, felGjitani, helyreallitani, korszerfisiteni és lebontani, elmozditani, a
rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek
megfelelen lehet. A telepiilés Helyi Epitési Szabélyzaténak és Szabalyozési Terveinek
megallapitasardl sz416 9/2006.(V.26.) sz. rendeletet folyamatosan feliilvizsgaljuk , legutobb
2018-ban a 4/2018. (V.26.) rendelettel keriilt médositasra.

Az onkormanyzat feladatelldtdsa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl
atalakult. A kordbban az dnkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz
keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast szolgald, eddig az dnkormanyzatoknak atengedett
forrasok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz szorosan nem kot6d6 tamogatasok
egy része is atirAnyitdsra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az Snkormanyzatoknal marado
feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett Onkormdanyzati feladatok
(igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvildgitds stb.) teszik ki. Ezen helyi
koziigyek ellatasat 2013-t0l egy — az 6nkormanyzatok jovedelemtermelS képességétol
fliggd — altalénos jellegli tamogatds biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az
onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

A program céljai: biztositja a kozség miikodSképességét, az dnkormanyzat kotelezd és
onként vallalt kozfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges gazdasagi alapokat megteremtse, a
feladatokat Onkormanyzati fenntartdst intézményrendszeren keresztiil ellatassa a
takarékossag, a gazdasigossag és hatékonysag elveinek figyelembe vételével, valamint a
mult értékeinek meglrzésével, a jelen lehetségeinek kiaknazasaval biztositsa a kdzség és
polgarainak jovGjét, megfeleljen az Eurépai Unid tagsagaval jaré kovetelményeknek,
erdsitse Szabolcs Kozség kistérségi szerepkorét.
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2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

e Rakamaz és Térsége Szocidlis Téarsulds telepiilésiink és Rakamaz Varos kozott a
szocilis alapszolgéltatdsok, a szakositott ellatasok koziil az Id&sek Otthona és a
gyermekjoléti alapellatasok ellatasara jott létre.

e Rakamaz és Térsége Onkormémyzati Tarsulds Rakamaz, Timdar, Szabolcs és
Tiszanagyfalu kozségekkel a kézponti haziorvosi tigyeleti feladatok ellatasara jott létre.

Az dnkormanyzatok szdmdra a tarsulasok létrehozasa, fenntartasa azért célszeri, mert a
tarsuldsok a kiegészit§ allami tdmogatasok igénybevételére jogosultta valnak, mely a
tarsuldsok részére a kdzdsen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését
eredményezik.

2.3 A telepiilési 6nkorméanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjét szolgdlo statisztikai adatokat a Kézponti Statisztikai Hivatal, a
TEIR adatbézisbdl, valamint a helyi nyilvantartasokbodl gytijtottiik 6ssze. Felhasznalasra
keriiltek az 4gazati beszamoldk megallapitasai, szakemberek tapasztalatai, egyéb éves
statisztikai adatok
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom.
Ezen els6sorban azt a jelenséget érthetjiikk, amikor valaki vagy valakik tartésan a
Iétminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbd],
Oner6bdl kitorjenek. ‘

Minden tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a magara maradt emberekkel.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez$ altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tdrsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmtiek bevételeinek szamottev része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.
Az inaktiv emberek kozOtt nagy aranyban fordulnak el§ az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek. Telepiilésiinkén a munkaerd-piacra
jutas £6 akadalyai:

e az alacsony iskolazottsag,

e a tartés munkanélkiili 1étbSl fakadd motivaltsagi problémdk,

77 r

e a tarsadalmi elSitélet jelenléte.

A lakosok szerény, de egyel6re még elfogadhatd koriilmények kozott élnek. Az elmalt
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartisa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek
legf6bb oka a nagymértékdi munkanélkiiliség.

Az emberek tobbsége a kordbban Osszegy(ijtott megtakaritasait feléli, wGjabb
megtakaritdsokra nincs lehetdség. Sajnalatos mdédon a fiatalok nem tudnak segiteni az idGs
sziil6knek, éppen ellenkezdleg, a sziildk segitik ki a fiatalokat. Szomort, hogy jelenleg a
nyugdij tlinik a legbiztosabb bevételi forrasnak.

A telepiilésen 200 db lakdingatlan taldlhatd. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdont
csaladi hdzban élnek. Néhany otthonban tSbb generdcié is él egyiitt. A hazak jovedelmi
helyzettdl, a tulajdonosok igényétd], igényességétdl fliggéen karbantartottak. A lakasok
kb. 80 %-a komfortos. Tobb hektaros foldteriilettel 5 f6 helyi vallalkoz6 rendelkezik,
ezeken a teriileteken mezdgazdasagi tevékenység folyik.

Az Onkormanyzat adatbdzisa szerint 155 db kiilonbdz6 gépjarmii van a lakossag
tulajdonaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmt mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
Oonkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991.
évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult
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évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztilyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

T
|
i

3.2.1. szdmu téblazat - Munkanélkiliségi rdta nemek szerint

allandd népesség (f6) léég’iszt‘réitniu‘nkanélkﬁlilnviivéntartott dllaskeres6k szama (f6)
: Usszesan | E&rfi (T50801) : Nav(TE 0802) Osszesen
ks | k6 | Fs W Fo %
2012 111 om0 12 11 23 | 9%
2013 122 118 14 8 21 89%
2014 120 117 9 9 a8 7,5%
2015 121 115 8 9 L7 7,0%
2016 117 116 7 8 L 15 6,5%
2017 124 113 | o287 5 8 13 56%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

A melléklet tablazatait alapul véve az évek elfrehaladasaval nétt a nyilvantartott
allaskeres6k szama, elsGsorban a férfiak korében. A telepiilésen jelenleg nem
tapasztalhatok olyan gazdasdgi folyamatok, amelyek az A&llastalanok szamat
csokkenthetnék, az onkormdanyzat a legfébb foglalkoztatd (kozcéld foglalkoztatés).

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama
korcsoportok szerint

Forras: TelR, Nerhzeti Munkatigyi

Hiv.

atal

’ | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
o 21 18 18 12
20 év alatti (TS 1002) re ! ! ; : : : . 1 ~ 1, ]
56% | 5.6% | 83%
20-24 év (TS 1003) 3 65’7%_- 7 121% 8;%
2529 év (TS 1004) 222% f 2242% 831,% )
30-34 &v (TS 1005) 1 121f iE 1121/ 1627/ |
35-39 év (TS 1006) sé% 113% 8§%
40-44 év (TS 1007) 5(1;% 7 Sé% 08%
45-49 év (TS 1008) 7 sé% 5(1,«% g;% 7
50-54-év (TS 1009) F/f)’ 7 121% 7 63,’7% 1,6?7%
555 &v (15 1010) " So% | S | T
59 év feletti (TS 1011) 1;(,: 1 1;21% , 5,(;%‘ '&;%
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkahélkﬁliek/nyiIvéntartott

' |~ 180 napon tall nyilvéntartott
| élldskeres6k szama nemek szerint

allaskeres6k szdma és ardnya nemek szerint

NGk és férfiak aranya, a 180

" napon tuli nyilvantartott

" 4llaskeresSksn belil

. Férfi Osszesen | Férfiak _ Nék
2012 27 6 6 oA B00% . 50,0%
2013 13 3 0 3 100,0% | 00%
2014 5 2 5 7o 286% | 71,4%
2015 14 1 0 1| 1000% 0,0%
2016 11 3 3 6 50,0% | 50,0%
2017 21 2 5 7| 28e% | - 71,4%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

%

2001

77,3%

60,3%

2011

94,1%

79,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

végzettség szerint

élkiiliek/nyilvantartott sllaskeresék megoszldsa iskolai

Altaldnos iskolai | 8 ltaldnosnal magasabb iskolai
: végzettség (TS 0903)

6 6 | % | F8 %

1 10 _44,4% 11 50,0%

1 10 7% | 1 49,4%

1 5 . 26,8% 13 70,4%

0 6 34,8% 11 63,6%

A 1 5 | 295% 10 65,6%

2017 | | na. | HERTEKI | 5 | 396% 8 60,4%

[Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozasa
ramutat arra, hogy a munkanélkiiliség a kiilonbozd korosztily tekintetében miként
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valtozik a telepiilésen. A 26 — 35 éves korosztaly tekintetében nétt a munkanélkiiliek
szama a vizsgalt években. Illetve a palyakezdé munkanélkiiliek szdma egyre inkabb nd,
mivel elhelyezkedési esélye a telepiilésen kilatastalan, mert helyben nincs munkahely. Aki
nem szerzett kozépfoka végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetl
munkavallalénak kell tekinteni. A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltat6i

s

igényektd] eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

3 émd_ ta’_lblézat - FalnGttoktatasban résztvevék
yamot eredményesen:
zte a felnttoktatdsban
(T's 3301)
%
2012 0 0
2013 0 0 & .
2014 0 oI =
2015 0 o | B
2016 0 o | R
2017 0 0 : i

Forras: TelR, Terileti Allamhéztartdsi és Kdzigazgatasi Informécids Szolgalat (TAK

Foglakoztatashoz, képzésekhez vald hozzaférés nehézkes.
Telepiilésiink6n hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs.

3.2.8. szémd téb[é;at - Felnéttoktatésban résztvevfk szdma kdzépfokai iskoldban
e kolai Szakkézépiskolai o Kézépiskolai
e R Gimnaziumi L,
.- felnGttoktatasban e tanulék szdmaa
i R IR felnGttoktatashan L
| -résztvevlk szdma g i 2 felnttoktatashan
- résztvevok i
- {f6) - (TS 3601)
8 % 1741 % S
0 - 0 - 0
0 - 0 - 0
0 " 0 - 0
...... 0 - 0 - 0
3 0 - 0 - 0
2017 . 0 i ol 0 e - 0 0
Forrds: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kdzigazgatdsi Informéci6s Szolgélat (TAKISZ)

A fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzasegitése, illetve a felnSttképzéshez
kapcsolddd programok elérése a Munkaiigyi Kozpont kozremiikodésével torténik. A

melyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa a kozmunka program keretében valdsul
meg.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatisok
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Ezen elldtisok szabalyozasat a szocidlis ellatdsok valamint szolgaltatasok esetében a
szocialis igazgatasrdl és ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény, a gyermekvédelmi
ellatdsok és szolgaltatasok esetében a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
52016 1997. évi XXXI. torvény biztositja.

Feladatunk feltarni és jogszabalyi keretek kozott megtaldlni a megoldadst a raszoruld
emberek helyzetének megoldésara.

3.3.1, szému tablazat - Alla'skeresési segélyben részesiil6k szama

l4skeresési segélyben | Allaskeresési segélyben

zestldk (f6) < (15 1101) | részasilk %

2012 241 n.a. T

2013 240 n.a. S
014 | 237 1 0%
2015 236 2 : L 06%
2016 233 1 : 0,4%
2017 237 n.a. . i

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal ¢

' 3.3.2. szamii tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
i munkanélkiiliek/nyilvintartott élléskeq‘esfik széma

2012 23
2013 21
2014 18
2015 17
2016 15
2017 13

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.3. szam\ tablazat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

gyermekfellgyeleti

szocidlls segélyben |
tralt munkanélkiliek
ok Atlaga) - TS 1401

UAF 28-t8] a2 ol Atds

Egészségkarosoddst és
_gyermekfeliigyeleti tAmogatdsban
részestilgk dtlagos szama 2015, mére.

1:tol érvényes médszertan szerint

Foglalkoztatdst helyettesitd
tamogatasban részesitettek dtlagos
havi szdma (2015. mércius 01-t8l az

sy Kil8n vAlTk EGYT.re '(T§v5401) ellatdsra vald jogosultsag megvéltozott)
HT-ra) s e I N -

e B6 F§ 15-64 évesek %-aban F§ | Munkanélkiiliek %-4ban
2012 13 ' 550 17 75,56%
2013 10 L ¥ 8 37,65%
2014 9 s R 5 28,17%
2015 ) 7 n.a. 8 48,48%
2016 6 0 5 32,79%
2017 5 1 12 90,57%

:Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheté elégtelen

lakhatasi

koériilményeket,

veszélyeztetett

lakhatési

helyzeteket

és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tdbldzat - Lakdsallomdny
7] Bérlakds dllomany ; Siocialis o ) hasznélt nem o
W b lkasalomany (ab) | KOrOImenyeket | . céli ingatlanok | (OruImeényeket
b : blztogftf Takdsok (db) biztus:tfw lakdsok
e I e _Szama e szama
2 0 0 0 0 0 0 0
2013 191 0 0 0 0 0 0 0
2014 191 0 0 0 0 0 0 0
2015 188 0 0 0 0 0 0 0
2016 188 0 0 0 0 0 0 0
2017 188 0 0 0 0 0 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

Lakosaink sajat tulajdonti csaladi hdzakban élnek, a 200 hazbdl egyre kevesebb lakas all
iiresen , az elmult években mér albérleti formdban is van lehet8ség lakast bérelni. Ezzel a
lehetGséggel egyre tobben élnek. A telepiilésen viszont tovabbra sincs sem bérlakas sem
szocialis lakasallomany, sem pedig szolgalati lakas. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatdsi
helyzet, hajléktalansag nincs.
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3.4.2. szam( tablazat - Lakasfenntartasi és addssagesokkentési
tamogatashan részesiil6k szama

 Lakdstenntartasi - AdéssdgestkKentési
mogatdsban részesitett | tdmogatdsban részesitettek
- | személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)

2012 50 0

2013 41 0

2014 39 0

2015 37 0

2016 n.a. 0

2017 . n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas
dfjahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, illetve a tiizelSanyag koltségeihez telepiilési
létfenntartédsi tAmogatast nyujt a meghatarozott feltételek szerinti jogosultaknak atmeneti
nehézségeik kikiiszobolésére. Adodssagesdkkentd tamogatasrdl Képvisel§-testiiletiink
nem alkotott rendeletet. A telepiilés kozmiiszolgaltatasa jol kiépitett.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepﬁlésﬁnk('jn szegregalt lakdkornyezetben, illetve telepeken nem élnek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltataisokhoz valé hozzaférés

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési 6nkormanyzat f6bb feladat-és hataskorei kozott
kotelez6 feladatként hatarozza meg az egészségiigyi alapellatast.

3.6.1. sza’mli_ tablazat — Orvosi elldtés

~Smkicln ﬂ;ek:része:rg A hazi gyermekorvosok 3ltal
allatott szolgdlatok széma
ol (TS 4501)
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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Az atlagos betegforgalom nagysaga havi bontdsban 571 {6/hé6/. Az elSjegyzési rendszer
lehetdvé teszi a telefonon, személyesen torténd bejelentkezést. Szakorvosi ellatast igénylS
betegeket a tokaji, illetve a nyiregyhazi szakorvosi rendelSkbe utaljak.
Az éjszaki és a munkasziineti orvosi tigyeleti készenlétet tarsult formaban Rakamaz,
Tiszanagyfalu, Timar, Szabolcs Onkormanyzatok altal mikodtetett Kézponti Orvosi
Ugyelet 1atja el Rakamazon. A telepiilésen hetente két nap kedd és csiitortok délel6tt
miikodik az orvosi ellatas, a hét tobbi napjan a haziorvosi ellatas Timér teleptilésen vehetd
igénybe. Az orvosi rendeld épiilete akadalymentes.
A telepiilésen kétévente a 40 év feletti n6k mammografiai vizsgalaton vehetnek részt,
melyre az érintettek nyiregyhdzara torténd beszallitasardl az dnkormanyzat gondoskodik..
A tiid8szlirés minden évben megrendezésre keriil, mivel veszélyeztetett térségben éliink.
A kisgyermekek és az iskolaskortt gyermekek szamdra kotelezd szirévizsgalatokat a
védéndé és a haziorvos rendszeresen ellatja. A terhes gondozas és a gyermekorvosi ellatas a
korzetesitett véd6ndi szolgalatnal Timéaron vehetd igénybe, a négyogyasz szakorvos és a
gyermek szakorvos Nyiregyhazarol érkezik. Mentdallomas a 9 km-re talalhaté Rakamazon
van.
Rehabiliticidra és fejlesztésre a mar fentebb emlitett kérhazakban, szakellatokban van
lehetdség.
Az 6nkorményzat a kozétkeztetést a telepiilésen 2011. évben épiilt, kiilsé szolgaltato altal
izemeltetett konyhaval oldja meg. Ez a konyha nyujt elldtdst az Ovodasoknak,
iskolasoknak, szocidlis ellatast igénylSknek, illetve a telepiilésen él6k koziil barki igénybe
veheti. A konyha épiilete akadalymentes.
Sportprogramokhoz val6 hozzaféréshez az iskolaban van lehetdség.
Hazi segitségnyujtésban 25 f6 részesiil 3 £6 helyi gondozdval a Szabolesi Reformatus
Egyhazkozség miikodtetésében, szocidlis étkeztetésben 50 f6 ellatott kap meleg ebédet.
Hatranyos megkiilonboztetés nincs a telepiilésen, pozitiv diszkriminaci6 esetenként eléfordul.
A kozgyogyellatds a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez és
helyreallitisdhoz kapcsolédé kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas. Két
jogcimen kaphat kozgyodgyellatasi igazolvanyt a rdszorult a Szabolcs-Szatmar -Bereg Megyei
Kormanyhivatal hataskorében.

e alanyi jogon,

e normativ alapon

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyégyellétési igazolvannyal rendelkezﬁk ’széma 1
I4tdsi igazolvénnyal rendelkezok szdma
(T8 5600) - - : :
2012 37
2013 15
2014 12
2015 14
2016 15
2017 32

.Forrés: TelR, KSH Tstar

Apolasi difj a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni dpolésat ellaté nagykort hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas.
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3.6.3. szama téblazat - Apolasi dijban részesitettek szama
S Apolasi dij, méltanyosségi
sb‘::'::;e‘gli:;‘j:k‘ évi| 'algpéii‘f téfﬁ‘dg'atésbah Osszesen
s S (TS 5901) ‘részesifgﬂe(; évi atlagos szdma
e R TS 5902)
2012 3 0 3
2013 4 0 4
2014 3 0 3
2015 n.a. 0 -
2016 4 0 4
2017 4 0 4
Forrés: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

Az Onkormanyzati feladatokat a KépviselO-testiilet latja el, 6t képviseli a polgarmester. A
Képvisel6-testiilet tagjainak szdma 5 f6. A KépviselG-testiilet az iilés napirendjére
tekintettel nyilvénos-, zart- és rendkiviili iilés tart. Evente egy alkalommal nyilvénos iilés
keretében kozmeghallgatdst tart. A nyilvanos f{ilésre, a napirend érintettjei, a
civilszervezetek meghivast kapnak.

Kozségiink legjelent8sebb rendezvénye a Szent Laszlé Unnep, amely minden év jnius 27-
ét kovetS hétvégén keriil megrendezésre. 2011. évtdl majus 1-én és augusztus 20-an is
rendeziink teleptilési szinti egynapos rendezvényeket. Telepiilésiinkén 3 civil szervezet
miikodik, rendszeres tiléseiknek a Kulttrterem és az Id6sek Klubjanak épiilete ad otthont,
ahol rendezvényeiket is megszervezhetik. Akiknek otthonaban nincs internet hozzaférés a
telepiilés f6terén nyilt Wi-Fi haldzat kertilt kiépitésre.

A helyi lakosok az oOnkormanyzat lapjabdl, a Hirharangbdl, és Szabolcs Kozség
Honlapjardl tajékozddhatnak a telepiilés életét érintd kérdésekrdl, hirekrdl.

A telepiilésen etnikai konfliktusok nem léteznek, azok kezelésére nincs sziikség.

A helyi civil szervezetek a rendezvények kivitelezésekor onkéntes munkat vallalnak, a
helyi vallalkozdk anyagi juttatadsokkal tdmogatjak a rendezvényt.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Kozségiinkben nem miikodik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.
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Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban valo
megmaradas

Meggélhetési problémak

Tandcsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali

o4

koézfoglalkoztatasba térténé bevonas lehetSségérdl,
menetérdl,
Munkatigyi Kézpontba torténd iranyitas,

regisztralasra t6rténd rabeszélés a tovabbi ellatdsok
lehetSsége érdekében

Figyelemfelhivas timogatdsok igénybevételének
lehet8ségeirdl.

Alacsony iskolazottsag

Képzési programok népszertisitése az

elhelyezkedés esélyének novelésére

Kiegyenstlyozatlan életvitel, ismerethidny, nem
megfeleld higiénias kdrnyezet

Mindennapok segitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Szabolcs Kozség allandd népességének szdma 355 £6, ebbdl a 0-17 évesek szama Osszesen
61 6. EbbSl a korosztalybdl keriilhet ki a veszélyeztetet és védelembe vett kiskort
gyermekek szama.

Atmeneti nevelt gyermek a telepiilésen 2 f8, utégondozdi ellatisban részesiild fiatal felnStt
1£6.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
Kiskori gyermekek szama

43 v "itétett Liskori
gy mekek szama
lecember 31-én (TS 3101)

2012 ‘ 2 2

2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 : n.é. n.a.
2017 4 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Amennyiben a kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok
folytan veszélybe kertil, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.
Telepiilésiinkon miikodik Gyermekjoléti Szolgalat, mely tarsuldsi formaban Rakamaz és
Térsége Szocidlis Tarsulas keretében latja el feladatat.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

pénzbeli és természetbeni ellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések,
- azellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése

szolgalja.
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; 4.1.2, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi :
kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma

fmékvéde;lmi kedvezniéhybeh :
évi #tlagos széma (TS 5801

2012 41
2013 )
2014 39
2015 39
2016 26
2017 ‘ 23

{Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A fenti diagrammbdl lathatd, hogy a telepiilésen az elmult években cstkkent a védelembe
vett és veszélyeztetett gyermekek szdma, jellemzden iskolai hidnyzas miatt volt sziikség
védelembe vételre. Elmondhatd, hogy a lakossag létszdmahoz képest nem magas a
védelembe vett gyermekek szama.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy 6t év tavlataban, hogyan csdkkent a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatdsi forma a
nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6 havi jovedelem Osszege és a vagyoni
helyzet fliggvényében allapithatd meg. Kiegészité és rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket neveld csaldd, ha iddszakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartdst veszélyeztet rendkiviili élethelyzetbe
keriil. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdmanak elmult ot
évbeni csOkkenése viszont nem abbol adddik, hogy javultak az érintett csalddok
életkortilményei, hanem elkoltdzésbol, illetve a legfébb probléma a jogszabalyban
meghatarozott jovedelemkorlatbdl ered, mivel ha az egyik sziilének sikeriil munkat
talalnia, mar meghaladjak a jovedelemhatart. Még ha par szaz forinttal is tobb az egy f6re
es$ jovedelem mar nem jogosultak a kedvezményre. EbbSl azonban tjabb problémak
fakadnak, tovabba az is tény, hogy ezzel nem azt sikeriil 6sztondzni, hogy a sziil6k minél
hamarabb véllaljanak munkat, mert akkor elesnek a tdmogatastdl, és ha mindenért
fizetniiik kell (gyermekétkezés, tankonyv, stb.) Gjra megélhetési gondjaik lesznek. Ez is
annak bizonyitéka, hogy a csalddok egyre nehezebben viselik a kevesebb jovedelemb6l az
egyre novekvd kiadasok rendezését.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocialisan raszoruld kiskortak vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykortak anyagi tdmogatasa.

Ennek formai:
- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- pénzbeli tAmogatas,
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- kiilén jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

Gyermek jogan jard helyi juttatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas.

Teleptilésiinkén nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szabolcs Kézség kozigazgatési teriiletén nem élnek gyermekek szegregalt, telepszerti
lakékornyezetben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzatok feladata.

Telepiilésiinkon a védéndi szolgalatot a Timari Védéndi Szolgalat latja el. A védond heti
rendszerességgel, Timaron latja el a kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamadkat és
anyukakat, valamint otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a
gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A védénd két telepiilést 1at el, mivel Timar

. és Szabolcs kis telepiilés, igy egy védénd elegendd a feladat elldtasra. A védéndi
feladatellatas korébe 0-14 éves korosztalyig folyik teriileti gondozas.

A hazi gyermekorvosi teendSket a felnGttek és gyermekek részére szervezett, vegyes
korzet(i haziorvosi szolgalat latja el. Az onkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem

mikodtet.



Egy védnBre Juts gyermakek

szdima
2012 0 11
2013 0 8
2014 0 13
2015 0 16
2016 0 14
2017 0 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(jtés

4.3.2, szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i
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| Felndtthézionvos | o8
fltal eligroty | BYermekorvosok
e szdma
gyergkek széma (75 4601)
2012 0 n.a n.a n.a 0
2013 0 n.a n.a n.a 0
2014 0 n.a n.a n.a 0
2015 0 n.a n.a n.a 0
2016 o] n.a n.a n.a 0
2017 0 n.a n.a n.a 0
Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgydjtés
4.3.3. szam tablazat - Bolcsddék és bdlcsGdébe beiratott gyermekek szima
Nem
_ Bnkorményzati
- bolesbdék szama
{munkabelyi;
magan stb.)

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés:
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i st - Bitesideben 5 eplddi nopliziben engediiyerett férifheiyel sydma
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A 0-7 éves korosztalybdl specialis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott.
Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekek szdma: 0 £6. Fiatal feln6tt: 3 £6

Gyermekjoléti Szolgalat Rakamazon miikodik, mely ellatja a szabolcsi feladatokat. J6 és
szoros kapcsolatot apol a jegyzével, csaladokkal és az oktatési intézményekkel (6voda).
Amennyiben a kiskor(i gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok
folytan veszélybe kertil, a telepiilési 5Snkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik. A helyi informacidk
alapjan erre nincs sziikség.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés a helyi
lehetSségekhez mérten biztositott. A telepiilésen nincs sportcsarnok, az iskola épiilete
mellett taldlhaté az Onkormanyzat altal karbantartott salakpadlya, melyen az iskolai
tornadrak megtarthatéak. Az évodaban kiilon tornaszoba nincs, az 6vodai testnevelés a
foglalkoztatdban folyik. Uszasoktatasra a gyerekek az ibrdnyi tanuszodaba jarnak.

A szabadidds programként mikodik a telepiilésen ének-zene és néptanc szakkor,
amelyeken minden gyermek — érdeklddési korének megfelel6en — részt vehet, s ezen
szakkorok finanszirozasat az dnkormdnyzat igyekszik szlikos koltségvetésébdl megoldani.
A szakkorokon részt vevl gyermekek biiszkén mutatjdk meg tuddsukat a helyi
rendezvényeken.

Az intézményi gyermekétkeztetést az Snkormanyzat a Az Snkormdnyzat a kozétkeztetést
a telepiilésen 2011. évben épiilt, kiils§ szolgaltatd altal iizemeltetett konyhaval oldja meg.
Sziinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetés igy megoldott.

Hatranyos megkiilonboztetés a telepiilésen nem kimutathaté. Ingyenes tankdnyvellatast a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek kapnak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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A telepiilésen egy Ovoda mikodik, egy vegyes csoporttal, jelenleg maximalis
kihasznaltsdggal, melybe egyarant jarhat sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési
nehézségekkel kiizd gyermek is. Altalénos iskoldnk az intézményfenntarté kdzpont
meglatasa szerint, valamint koltség-hatékonysagi szempontok szem el6tt tartasa mellett a
Rakamazi altalanos iskola tagiskolajava valt, majd a 2017/2018 tanévtdl iskolank helyben
sajnos megsz(int. Hatranyos megkiilonboztetés, illetve szegregacio nem tapasztalhato az
6vodai nevelésben.

A kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatdsok teljesitése érdekében a Rakamazi
Szakszolgalattdl gyogypedagdgus jar heti egy ordban, fejlesztd pedagogus heti egy draban,
logopédus heti egy ordban foglalkozik a raszoruldé gyermekekkel. Intézmények kozotti
eltérés nem relevans a mi esetiinkben. Pozitiv diszkriminaciot az ingyenes étkezéssel és
tankonyvvel valosit meg az 6nkorményzat.

ﬂ“y ,ri}
Eydgppedigttai
W3 . levbiypedspigiall aysmmekmsopiorte
=i nevelissal sziia
ol reoemy
; 20 o
M3 1 1 1 1 i3
2004 A 1 1 1 i
i (1 11 1 1 1 2 0
2016 n.a 1 1 1 23 i)
27 15 i 28 1 ] o
iForrds: Telf, KSH Tatar, Orkommanyzati adetgylijs

4.4.7. szam tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulék szdma, dltaldnos iskolai napkézis tanulék széma

e N"a‘pkazis altalanos iskolai tanulék
: szama-a nappali oktatisban
i | liskolaotthonos tanulGkkal egyiitt)

{7 1701)
fé %
2011/2012 18
2012/2013 12 12
2013/2014 | - 9 9
2014/2015 8 0 i 'v S
2015/2016 7 0 (L
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok,
_gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

' _’;{’ivl_‘:tisilﬁhosl : | :Alt_ﬁlﬁnos iskolai
ai osztdlyok | feladat-ellatdsi

dagdgiai gyogypedagogiai (gydgypedagogiai
tdsban (a  oktatassal  oktatdssal
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egyiitt) egyiitt)
(TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon db

Osszesen -
2011/2012 1 1
2012/2013 1 1
2013/2014 1 1
2014/2015 1 1
2015/2016 1 1
2016/2017 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar

4.4.12. szam0 téblazat - A 8. évfolyamot eredményesen ;
fej k a nappali ol

i

2011/2012" 0

2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar Forréds: Onkormanyzati és intézményfennt

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Kiilonb6zd anyagi helyzet, 6ltozkodésbeli
kiilonbségek, elszegényedés jelei

&

Adomanyok szervezése, egymas elfogadtatas,
Ovodai, segitséget nytijté szervek felé jelzések
tovabbitasa, ruhagytijtés, adoményozasok
megszervezése, csere-bere akciok szervezése

Rendszeres étkezéshez jutas

EU-s élelmiszer segélycsomagokra palyazas,
segélycsomagok osztasa
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Az egységes huménerdforras nem kiilonbozteti meg a néi és a férfi munkavallalokat,
hanem felismeri, hogy nemtdl fiiggetleniil csak a munkavallalo, mint a gazdasag motorja
fontos és nem pedig az, hogy melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenléség megvaldsitasa
tehét egy fontos tényezGje a gazdasagi novekedésnek. Magyarorszdgon a nék és a férfiak
kozotti esélyegyenlGségi politikanak nincsen nagy hagyomanya, altalaban csaladpolitikai
és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak Osszekapcsolni. A nemek kozotti egyenlGség
tekintetében a jogi szabalyozas megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén
azonban tapasztalhaték problémak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
alasi kordak szama | Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
N L TR e o Férfiak | Nék
M | (somy | FETEk | NOK | (rsoson | (tsoson
2012 130 111 118 100 12 11
2013 122 118 108 111 14 8
2014 120 117 111 109 9 9
2015 121 115 113 106 8 9
2016 117 116 110 108 7 8
2017 124 113 119 105 5 8
Forréds: Telr és helyi adatgydijtés ’

Telepiilésiinkdén a munkanélkiiliek szama 2012-ben 25 f§ volt, ebbdl nemek szerinti
megoszlasban né 16 6, férfi 9 6, valamint elmondhatjuk, hogy 2012-re szinte
megduplazédott az allaskeres nék szama.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

— a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

— apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya, :

— agyesen levd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilénds figyelmet és
tamogatast igényel. Az anyagi kiszolgdltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t.
Telepiiléstinkon a munkanélkiiliek foglalkoztatdsat, jelenleg a kozmunka program keretén
beliil prébaljuk megoldani. Nem érhetdk el telepiilésiinkdn a foglalkozést segité képzési
programok. A munkaeré-piacon valoé elhelyezkedés lehetdségei nehezebbek azok
szamara, akik alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. A gazdasagi és szocialis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a
csalddi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndk szadmara fontos cél. A nék
munkaer8-piaci hatranyos megkiilénbdztetése nehezen vizsgalhaté jelenség. A hatranyos
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megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén, mint a bérkiilonbségek, a munkakdr
betoltéséhez alkalmassdg esetén is a munkaltatd nem a ndi munkaer6t alkalmazza
elsédlegesen. Az azonos munkaer6t jaro eltér6 bérezés, vagy az el6meneteli lehetGségek
besz(ikiilése a jellemz8. A kozigazgatasban e problémaforrds, a kozalkalmazottak és
koztisztviselok esetén nem ilyen erSteljesen megfigyelhet$ jelenség, Onkorményzatunk,
mint munkaltatd eleget tesz az egyenl6 munkéért egyenld bér kévetelményének. E célok
megvalosulasat példamutatisaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is tudja biztositani az esélyegyenlséget.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkoézi, 6vodai férbhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megolddsok stb.)

A kisgyermeket nevel ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossdgok alapvetSen
megnehezitik. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges, a
gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité 6vodai férShelyek szdma, mivel telepiilésiinkén
boles6de nem miikodik. Ovodéank  viszont napkdzi otthonos nevelésének segitségével
biztositja a gyermekek napkozbeni ellatasat. Kozségiinkben nem miikddik mas ezen kort
gyermekek nappali feliigyeletét ellatd, csaladi gyermekfeliigyelet csalddi napkoézi halozat.
Ovodai féréhelyek szama 20 £5. Az elkovetkezd években felmeriil a probléma, hogy nem
lesz elég gyermek oktatasi intézményeinkben.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védéndi haldzat hatékony miikddése a gyermek és az anya védelmét szolgélja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek dtadasa megfeleld.

A védons nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a
kismama gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal,
rdldtésa van a gyermek csalddi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekelldto
intézményekkel, hazi orvossal. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek
felvilagositasara alapvetSen az iskolaban kertil sor.

( t’blaz t- Csaladtervezes, anya- & es gyermekgondozas teriilete

_Atlagos gyermekszdm
védéndnként
2012 0 11 “
2013 0 8 — -
2014 0 13 -
2015 0 16 -
2016 0 14 L : -
2017 0 14 e

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

5.4 A néket ér6 erdszak, csalddon beliili erészak
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A csaladdon beliili, n6k ellen iranyuld erészak nem jellemz§ a telepiilésen. Ez nem jelenti
azt, hogy nem fordulhat el$, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem
szivesen beszél réla. Ha sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A
telepiilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer és a sulyos bantalmazas hamar kiderdil.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil
hagyni, és szigoraan fel kell 1épni ellene. A Csaladsegit6 Szolgalathoz fordulhat, akit
ilyen jelleg(i atrocitas ér, tovabba rendGrségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik. A helyi informaciok
alapjan erre nincs sziikség.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitidsa magasabb, mint a férfiaké.
A hivatalokban, szocialis, kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészo.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzdek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

gyermeket neveld csalad esetében a ellatasok soran célzott tAmogatasok

szegénység kockazata magas. korének kialakitdsa.

Szakképesités hidnya Képzési programokhoz juttatas

A GYAS, GYES-r8l val6 visszatérés a Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd

munkaerd piacra mérsékli a szegénység intézmények m@kodtetése.

kialakulasanak kockazatat Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenlOségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban
elsédlegesen gazdasdgi és foglalkoztataspolitikai szempontok szem elStt tartdsaval,
kerililtek megfogalmazdsra. Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenlGség elvének e terén torténd biztositdsa, mar onmagaban nem képes a mar
kialakult tarsadalmi egyenlStlenségeket felszamolni. Ezen tdrsadalmi egyenlGtlenségek
negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az
élet szamos teriiletén éri hatrdnyos megkiilonboztetés az idéskortakat. LegjelentSsebb az
id6sek foglalkoztatdsaval kapcsolatos diszkriminacio, amely stilyos kovetkezményekkel
jar, kiilonosen a ndék esetében. Gyakori még a szocidlis elldtasok, az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén elszenvedett diszkriminacié. Magyarorszagon tobb toérvény is
tiltja, - mint a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a munka torvénykonyve - az életkor
alapt diszkriminaciét. Az id6sebb korosztaly mér 45-50 éves kortdl nagyobb mértekben
kiszolgaltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak.

6.1 Az idéskort népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id&skortiak csaladi allapotéra jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdkken
a hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya. Az idGskorban jellemz6 megbetegedések - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri megbetegedések, iziileti problémak -
mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyediil marad, izoldlodik,
szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a dementia
kialakulasa. Jellemz3, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen 70
éves kor f0lott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések.

és egyéb jarandésagban részesulk széma
; ellatasban,
an s egyéb
arand6sdgban részesiils nék
2012 54 85 139

ugdijban, ellatasban, jaradékban

Osszes nyugdijas

2013 50 81 131
2014 49 80 129
2015 46 77 123
2016 4 76 ‘ 118
2017 44 72 116

Forrés: TelR, KSH Tstar

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

Az id6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi a telepiilésen
nagyon alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valik, az
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elhelyezkedési esélye a nullaval egyenld, sokkal kiszolgéltatottabb a munkaerd-piacon.
Ebben az esetben latvanyos a diszkriminaci6, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye
rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. A telepiilésen a regisztralt
munkanélkiiliek szdma 2018. évben 14 {5, ebbdl 8 £6 50 év feletti.

Az sem jellemz8, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti
munkavégzés lehetségével.

A telepiilés eloregedd, az idGs, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jard tobbletterhelés
miatt Oriilnek, ha a haz koriili teenddket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik,
ahol akad munka béven.

A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok szamara sem, igy a nyugdijasok
foglalkoztatasara sincs lehetdség.

A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tartd tanulas sem jellemzd.

Hétranyos megkiilonbdztetés nem tapasztalhato.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkﬁlﬁnbﬁztetés a foglalkoztatds terén
; Tartos 55 év feletti tartés
T :,munkgr:e‘ll‘(ullek munkanélkiiliek szama
$zdrma
2012 23 12 n.a ' 0%
2013 21 n.a 3 n.a 0%
2014 18 2 7 2 0%
2015 . 17 2 1 2 0%
2016 15 2 6 - 0%
2017 13 n.a 7 n.a 0%
Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi
élet gyakorlasdhoz valé hozzaférés

Rakamaz és Térsége Szocidlis Tarsulas telepiilésiink és Rakamaz Varos kozott a szocidlis
alapszolgaltatasok, a szakositott ellatasok koziil az Id6sek Otthona és a gyermekjoléti
alapellatasok ellatasara. Rakamaz és Térsége Onkormdnyzati Tarsulis Rakamaz, Timdr,
Szabolcs és Tiszanagyfalu kozségekkel a kozponti haziorvosi ligyeleti feladatok ellatasara.
Az Onkormanyzat szocidlis rendelete, valamint a Tarsuldsi Megallapodasban foglaltak
szerint az id&sek szdmara biztositott:

— szocidlis alapszolgaltatas

- étkeztetés

A hazi segitségnyujtast telepiilésiinkon a Reformétus Egyhazkozség latja el.
Az egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis vagy mentélis tdmogatasra
szorulok szivesen veszik az Onkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a
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szolgaltatasokat sajat otthonukban. Nappali ellatdsra nincs lehetSség, erre igény sem
mutatkozik, az idGsebb és betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon.

A falu el6regedd, igy egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis elldtdsra. A szocidlis
étkeztetés is népszer(i. Az iddsek valaszthatnak, hogy elvitellel vagy kiszallitassal kérik az
ebédet. A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a
legkdzelebbi szakrendel$ Tokajban, illetve a tavolabbi Nyiregyh4zan van. Aki betegsége
folytan, vagy mozgésaban korlatozott, annak lehetsége van betegszallitét igényelni. Az
onkormanyzat intézményei akadalymentesitettek. Az érintettek zome téjékozott a szocialis
szolgaltatdsok igénybevétele tekintetében. A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik,
melynek mozgatdja a Szeretet Nyugdijas Klub, ahol a tagok kéthetente egy alkalommal
Osszegytilnek. J6 kapcsolatot apolnak mas telepiilések klubjaival. Munkdajukra mindig
lehet szdmitani a telepiilésen megszervezésre keriild rendezvények bonyolitasaban,
vendéglatasban. Szerveznek csoportos szinhazlatogatast, kozos szabadid8s tevékenységet.

A telepiilés idSseire nem jellemzb az informatikai jartassag, inkabb csodalkozassal és
hitetlenkedve szemlélik a fejl6dést.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskortiak

szama
49| Nappali ellstasban részesiils idéskoraak széma (TS 5101)

o S : e RG : s

2012 87 n.a. i

2013 . 86 n.a. , -

2014 89 n.a. ’

2015 92 n.a. o -

2016 85 n.a. e e

2017 78 0 . I
‘Forras: TelR, KSH Tstar

! 6.3.2. szamu tabl4zat - IdGskortiak jéradékéban részesitettek atlagos
szama

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrss: TelR, KSHTstar

(=3 PR PN FENY PR [N}

4

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen
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Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. A még iddsebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt
nehezebben mozdulnak ki otthonrdl. A kovetkezd tablazatbdl is latszik, hogy
onkormanyzatunk igyekszik lehetGségeihez mérten minél tébb programmal kedveskedni
ennek a korosztalynak, hiszen teleptilésiink lakossaganak zémét Sk alkotjak.

[
i

6.4.1. szamu - M(ivel§dési kézintézmények adatai

- Anyilvanos/telepiilési Muzeélis Kézmiivel6dési
-kbnyvtdrak egységeinek | intézmények intézmények
| szAma (leltdri dllomany) szdima szama
T L sy (T54001) (TS 4101)
2012 n.a. 1 n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. 1 2
2015 n.a. n.a. 1 ) 3
2016 1 3318 1 3
2017 n.a. 3480 1 n.a.
Forrds: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Alata sordn telepulesunkén G

o fe esztési 1ehetdsegek ,

Tagok toborzasa
Programok, szolgaltatasok szervezése
Adatgytijtés és a segitség megszervezése

Nyugdijas klub megtartasa
Magas az egyediil él6k aranya
Egyediil 4116 idGs emberek segitsége
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok- koztitk a
fogyatékossaggal elé emberek- szdmara biztositva legyen az esélyegyenlGség a tarsadalmi
élet minden teriiletén. A szocidlis, egészségligyi ellatdsban, a fizikai és kulturalis
kornyezetben, valamint az iskolaztatasi, munkalehet6ségek a tarsadalmi €let, a sport és a
szorakozéds teriileten is. Ezen emberek szamdara kiemelt célként a minGségi
szolgaltatasokhoz vald egyenls hozzaférés a 6 cél. Biztositani kell az esélyegyenlOséget az
intézményi ellatdsok teriiletén is, az intézmények kiépitésével, atalakitasival. A
legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik alkotjak. A
fogyatékkal él6 emberek integraciéja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenlS
hozzaférést nem csak a rampak, liftek specialis tabldk jelentik, hanem az, hogy a
fogyatékkal é16 embert egyenrangtnak, egyenjogtinak kell tekinteni.

71A telépiilésen fogyatékossaggal é16 személyek £6bb jellemzdi, sajatos problémai

Telepiilésiinkon nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkal él6krdl, ezért nem is
lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, egészségiigyi, lakhatdasi és
foglalkoztatdsi  helyzetérdl, sziikségleteir6l. E  célcsoport részére szervezett
szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségleteik alapjan lehet
tervezni.

Fogyatékkal é16 lakétarsaink foglalkoztatdsara a telepiilésen nincs méd, de nem a
héatranyos megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra
létszdm sem tevOdne Ossze. A fogyatékkal él6k sajat lakékornyezetiikben élnek. A
telepiilésen nincs nappali ellatds, lakdotthon, gondozdhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az
érintettek ellatasa csalddon, kornyezeten, illetve a szocidlis alapszolgaltatas keretén beliil
megoldott.

i 7.1.1 szdm tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilGk szdma

nemenként ;
sl sze mé[ved Mewéltozott munkaképességli személyek
- | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
: (TS 6301)
2012 , 18 18
2013 14 17
2014 12 17
2015 12 16
2016 11 15
2017 11 14
Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szam1 tablazat - Nappali elldtasban részesiil fogyatékos személyek szdma
atashan részesils cai il
kos szamélyek Egyhazifenntartds | Civil fenntartasd
ma ; intézményben intézményben

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 0

2016 0 0 0

2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatok segitsegével

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevOk kozott nagy valdszinlséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, mint péld4ul az alanyi kozgyogy ellatasban részesiilok korében, de hiteles statisztikai
adat, kimutatds ezen vonatkozasban nincs. A fogyatékkal el személyek szamara kiilén pénzbeli és
természetbeli ellatast és kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasidhoz valo hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Telepiilésiinkon a kozszolgéltatast nyujté intézmények akadalymentesitése megoldott. A
hatdlyos jogszabalyoknak megfelelen 1j beruhazasok és a felujitdsok az
akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténnek. Munkahelyek
akadalymentesitésére  vonatkozé  adatokkal nem  rendelkeziink. A  jardak
akadalymentesitése részben megoldott.

Telepiilésiinkon elérhetd a csaladsegités, az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas. A szocialis
alapszolgaltatasokat tarsulds keretében oldjuk meg. A telepiilés kicsiségébdl eredGen a
fogyatékos személyek, a hajléktalanok, valamint a szenvedélybetegek helyi ellatasa
valamint a fogyatékkal 16k szocialis szakellatasa helyben nem megoldott.

A telepiilési kozoktatasi intézmények elhelyezkedésiiket tekintve, konnyen megkozelithetd helyen
fekszenek. A telepiilés gyermekein kiviil a kdrnyezé telepiilések gyermekeit is fogadjak, beleértve
a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetti, valamint a sajatos nevelési igeny( (SNI)
tanulokat is.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

m aguk 1 Hazi seg1tsegnyu]t

Hivatalos tigyek intézése Onkormanyzati dolgozék részérél

segitségnyujtas
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplGk tarsadalmi felel6sségvallalasa

Szabolcson a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szémban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat tdmogatja a
szervezeteket, azok rendezvényeit.
Kozségtinkben harom civil szervezet m{ikodik:

1.) Szeretet Nyugdijas Klub

2.) Szabolcs Foldvar Horgasz Egyestilet

3.) Szabolcsi Jjasz Klub

A kozos célok, kulturdlis, szérakozési, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvaldsitasahoz mozgdsithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkabdl a kozosségi
célok megvaldsitdisa érdekében. A rendezvények sikeres megszervezéséért a
civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek.

A polgérmester, a képviselSk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek
értékelhetd.

A helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyezd telepiilések hasonlé szervezeteivel jo,
gyakran szerveznek k6zds rendezvényeket.

Az Onkorményzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonbozs Osszegeket a
civilszervezetek tdmogatasara.

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, ezért nemzetiségi
Onkormanyzat, méas nemzetiségi dnszervezédések nincsenek.

Az egyhdzakkal is j6 az Onkormanyzat viszonya, el6fordulnak kozdsen szervezett és
megvalositott rendezvények. A kulturdlis és kozosségi élet szabadtéri szinpadunkon,
kultartermiinkben, illetve a 2012-ben megépiilt Reformatus Latogatdkdzpontban kap
helyet.

A for-profit szereplGk esetenként részt vesznek esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetet Szabolcs Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiilete, a Hivatal dolgozoi, és dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
a telepiilés lakossaga el6zetes véleményezés, esetleges mddositd javaslatok megtétele
céljabdl tanulmanyozhatja.
A Helyi Esélyegyenléségi Program Szabolecs Kdzség Onkormanyzatanak Hivataldban,
valamint a telepiilés honlapjan olvashato és véleményezhets.

Szabolcs Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a fent felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossdg meghivdsa mellett, nyilvanos Képvisel§-testiileti
tilésen targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenléségi Programot.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehet6ségek
P problémak beazonositasa J ., 8
v . meghatarozasa
rovid megnevezéssel AP
rovid cimmel

Romak kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatdsba vald bevonas,
és/va Alacsony iskolazottsag tanfolyamok, képzések szervezése
mélysgzyegény- Kiegyensulyozatlan életvitel, | Képzési programok népszertisitése az

ségben é16k

ismerethiany, nem megfelel$ higiénias
kornyezet

elhelyezkedés esélyének novelésére
Mindennapok segitése

Kiilénb6z6 anyagi helyzet,
oltozkddésbeli kiilonbségek,

Adomanyok szervezése, egymas
elfogadtatés, Ovodai, segitséget
nyujté szervek felé jelzések
tovabbitasa, ruhagyfijtés,

Gyermekek . s . p .
elszegényedés jelei adomanyozasok megszervezése,
Rendszeres étkezéshez jutas csere-bere akcidk szervezése
EU-s élelmiszer segélycsomagokra
palyazas, segélycsomagok osztasa
Magas az egyediil él6k aranya
Id6sek & o < gty ” - y Nyugdijas Klub megtartasa
Egyediil all6 id8s emberek segitsége
N8k A gyermekét egyediil neveld, vagy | Szocidlis, gyermekjélét

tobb gyermeket neveld csalad

szolgaltatdsok, ellatasok soran
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esetében a szegénység kockazata
magas.

célzott tamogatasok korének
kialakitasa.

Szakképesités hidnya
A GYAS, GYES-16l val6 visszatérés
a munkaer§ piacra mérsékli a

Képzési programokhoz juttatas

Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézmények mikodtetése.

szegenység kialakulasanak | Onkormanyzat gazdasagi
kockazatat helyzetének figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallalasa.
Fogyatékkal | Onmaguk elltasa I.F.IaZI seglltsegr.lyu]tas - —
.z . , o Onkorményzati  dolgozék  részérdl
élok Hivatalos tigyek intézése o s
segitsegnyujtas

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
' intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
. Kézmunkaban torténo
Romak i
, foglalkoztatas PR,
és/vagy S - — Munkaiigyi Kézpont
. . Képzési programok népszertisitése az | .
mélyszegény- o e Onkormanyzat
, bl elhelyezkedés esélyének novelésére
ségben él6k - —
Mindennapok segitése
-Adomanyok szervezése, egymas
elfogadtatas, Ovodai, segitséget
1r1yu,]1’tc)c])D ’sz,ervek Iflele ]sl.ze,esek Onkorményzat
Gyermekek tova ,1tasa, ,ru agyujtes, , Csaladsegitd és Gyermekjoléti
adomanyozasok megszervezése, ;
o , Szolgalat
csere-bere akcidk szervezése
-EU-s élelmiszer segélycsomagokra
palyazas, segélycsomagok osztdsa
Id6sek Nyugdijas Klub megtartasa Onkc.),rl.nanyzat, R
Szocialis Szolgaltaté Kozpont
-Képzési programokhoz juttatas
-Gyermekek napkozbeni ellatdsat
N biztositd intézmények mikodtetése | Munkatigyi Kozpont
-Onkorményzat gazdasagi | Onkormanyzat
helyzetének figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallalasa.
, -Hazi segitsé Munkatigyi Ko t
Fogyatékkal I"{am segtltsegr.lyu]tas ' N R gyl Kozpon
&15k -Onkorményzati  dolgozdk  részérdl glvﬂ szervezetek
segitségnytjtas Onkormanyzat
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Jovéképiink
Célunk a telepiilésen €16k életmindségének folyamatos javitasa, jolétének biztositasa.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne legyenek a telepiilésen.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek apolasara, gondozasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség cstkkentését, munkahelyek
teremtését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozépiiletekhez, informacidkhoz,

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaféréséhez.
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3. Megvaldsitas

A megval0sitas el6készitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmény vezetdje szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m{kodé nem Onkormdnyzati fenntartdst intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot
valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és
a program elfogadasat kbvetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd,
és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd
stratégiai dokumentumokba és irdanymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program
Intézkedési Tervében szerepls vallalasokrdl, az Sket érint§ konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenGrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a

programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok
teleptilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idGszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Foérumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az
Esélyegyenléségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

munkacsoport
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A HEP Férum mkodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsait a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk Ossze.

A véleményformdlds lehetSségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikdds szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az Onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az
eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és intézményeinek kiilonb6z4
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos
helyzetliek tamogatésanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato6 szakmai és tarsadalmi krnyezet kialakitisa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részér6l a
polgarmester. felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmi{ikodik a HEP Férum vezet&jével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megval6sitasdinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasinak nyomon kivetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az
o6nkormanyzat felel8sével kozdsen
- a HEP Férum &sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé6 banasmoédra és esélyegyenlSségre
vonatkoz6 jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyeniSséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalésitisaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.
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Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban 4&llo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el&irt
feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4llé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

s

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Férum 30 napon beliill jelentést kér a beavatkozasi tertilet felelGsétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasdért felel6s személy intézkedik a felelds(6k) meghatirozasarol, és —
sziikség esetén — felelsségre vonasardl.

Az egyenlé bandsmoéd elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
modon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

L. Szabolcs Kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetSen Szabolcs Kozség KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 188/2019.(XI1.12.)
szamu hatarozatdval elfogadta.

Déatum Alairas

Mas kérdés, hozzaszolas nem 1évén Csegei Laszlé polgdrmester megkdszonte a
részvételt, az iilést 13°® érakor bezarta.

Csegei Laszlo
polgarmester




